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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 20 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 91 DO DIA 20 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e A SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista a autorizagio
contida no Decreto n° 56.762, de 12 de Junho de 2024, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n°® 050, de 20 de maio de 2024,
RESOLVEM:

I. Abrir selecéo publica simplificada visando & contratagéo temporaria de 126 (cento e vinte e seis) profissionais de Nivel Técnico e
Superior para atuagéo no (a) Secretaria de Educagao e Esportes, para as fungdes constantes no Anexo | desta Portaria Conjunta,
observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011,

Il. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

111. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragao das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Floréncio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em SAD 462.917-5
Recrutamento e Selegao
Danielle Gouveia Silva Gestora de Dimensionamento erMovlmenla(;ao SAD 472.596-4
de Pessoal Temporario
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagoes SAD 472.595-6
José Alysson da Silva Pereira Gerente Geral de Gestéao de Pessoas SEE 455.824-3
Willian Braga de Oliveira Gerente de Acompanhamento de Contratos de SEE 470.589-0
Engenharia

V. que é da respor da Comissao Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragao
e da Secretaria de Educa(:ao e Esportes, a criagéo de todos os instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagao curricular, recebimento
dos recursos, e &0 dos re além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. E: que a a mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até
0 prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragao

IVANEIDE DE FARIAS DANTAS
Secretaria de Educagéo e Esportes

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagdo de 126 (cento e vinte e seis) profissionais de
Nivel Técnico e Superior para atuagao no(a) Secretaria de Educagao e Esportes, para as fungoes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatoria e classificatoria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6 deste edital.

1.4 Para a divulgagao dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico https:/www.sad.
e.gov. devendo o final ser F através de Portaria Conjunta SAD/SEE a ser publicada no
Diario Ohclal do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagéao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEE no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegéo Publica serao exercidas nas localidades conforme distribuicdo de vagas disposta no Anexo |, devendo
ser preenchidas r a ordem de i do constante da t do resultado final da Selegao.

2.1.1 Antes de realizar a inscrig@o, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o perlodu de validade da Se\ez;ao por desisténcias, rescises ou criagdo de novas
vagas, poderéo ser convocados candidatos aprovados n&o inici: oq de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas

2.1.3. Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, os profissionais contratados deslocar-se-do a qualquer momento
para todos os municipios do Estado de P e outras i arias, observadas as atribuicdes da fungéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com dehcnencwa surge apés a 1? convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com

deficiéncia surge apds a 202 Gao, e assim

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscri¢do, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagoes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato nao garantem a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e horario marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragao de Deficiéncia)

deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragéo, decidira, motivadamente, sobre a
qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficié observando obr ( 0os critérios. i pelo item 3.2 deste
edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo e aF idé da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagoes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garam\u areserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez. , também, a i der 40, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As informagbes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigbes constardo no enderego
eletronico https://www.sad.pe.gov. /e no prazo ido no Anexo III.

4.2. Para participagao neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4, E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagéo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigoes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site https:/www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, durante o periodo
estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigao, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar
os critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo IV.

5.2.2. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher as il 6 i no € anexar como
documento APENAS a copia legivel do seu CPF, o comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido através do enderego https:/
servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/C i onsultaPublica.asp, OU documento oficial que contenha o nimero do

5.2.3 Qualquer outro documento diverso do estabelecido no item 5.2.2, que seja anexado ao formulério de inscrigdo, ensejara a
eliminagao do(a) candidato(a).

5.2.3. O arquivo referente ao CPF, deve estar no formato “PDF” e ter tamanho maximo de até “1 MB” e o titulo do arquivo devera
corresponder ao nome do candidato.

deverdo ser

5.2.4. Os demais documentos comprt
subitem 6.5 e subsequentes deste edital.

p somente na etapa de convocagédo, conforme definido no

5.3. A qualquer tempo sera anulada a inscrigéo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.4. As informagbes prestadas no ato da inscrigao sdo de inteira i do devendo a instituida excluir
da Selegéo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigao realizada.

5.6. A Comissdo Executora néo se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados ou falta de energia
elétrica.

5.7. O Formulario eletrénico de inscrigdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sao
necessarias a inteira participagéo neste processo seletivo.

5.8. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagdo e consequente
classificagdo se dara a partir do p i correto das il oes requeridas no formulario de inscrigédo.

6.2.1. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.2.2. Todas as informagdes prestadas no Formulario de
conforme previsto no item 6.5.

deverao ser P! , através do envio de documentos,

6.3. A Avaliagéo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag&o, constante no Anexo IV deste
Edital.

6.4. Apos a homologagéo do Resultado Final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado, serdo convocados, conforme
interesse e conveniéncia da Administracéo, para apresentacdo da documentagéo comprobatéria de todas as informagdes inseridas no
Formulario de Inscrigao.

6.4.1. Poderao ocorrer novas convocagoes de candidatos aprovados e nao inicialmente classificados dentro do nimero de vagas, nos
termos do item 2.1.2 deste edital.

6.5. A convocagao para envio dos documentos comprobatorios sera realizada através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco e enviada por email, e nela constara o link do formulario especifico para envio da documentagéo e a
lista de candidatos convocados para apresentagdo de documentos.

6.5.1 Nao sera permitido o envio de documentos por outro meio, além do previsto no item 6.5 deste Edital. Todo e qualquer documento
enviado por outro meio, sera desconsiderado.

6.5.2. O prazo para envio da documentagdo comprobatéria sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo da
Portaria de convocagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

do envio de Os deveréo informar

6.5.3. No e-mail de 40 sera il o codigo para
este codigo no formulério antes de enviar seus documentos.
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6.6. Os candidatos convocados deverdo acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho
maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagéo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/Cor i onsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragao de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital (se candidato PCD);

g) Documentagao comprobatéria dos requisitos para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentag&o comprobatdria dos critérios de pontuagéao informados por ocasido da inscrigao, observado o Anexo IV deste Edital.

6.6.1. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagao devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.6.2. Serao considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos i de exercicio pr i (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para &0 como de i o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.6.3. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de
registro ou declaragdo expedida pelo 6rgéo de classe.

6.6.4. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.6.6. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.6.7. Para comprovagao de serao cor apenas 0s int

a) ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, e/ou RRT (Registro de Responsablhdade Técnica),
para os cargos de i 4o de Prestagéo de Servigo atestada por responsavel da area de
Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/ou CAT (Certidao de Acervo Técnico com Atestado);
i. No caso de apresentagao da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois 0 mesmo garante a validagao quando emitido
pelo 6rgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, d te assinada pelo empregador,
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungao a qual se candidatou; ou

1ada da Di

do fungao e periodo (data de inicio

c) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste o cargo/fungao
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

hado,

e) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste exp o cargo/fungéo
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

thado,
f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungédo e na instituigdo, més de referéncia e fungao para
a qual concorre.

6.6.8. Somente serao considerados para efeitos de avaliagéo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagao deste Edital.

6.6.9. Para complementacéo de informagdes, os documentos acima poderao ser rados de Certiddo ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissao. Na hipétese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragao devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.6.10. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera
arredondamento.

6.6.11. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungao a qual o(a) candidato(a)
concorrer, observada, inclusive, a clara correlagao entre as atribuigdes da especialidade.

6.6.12. N&o ser&o aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.6.13. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.6.14. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

6.6.15. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagao do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.7. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao prazo definido na portaria de convocagao.

6.8. Os candidatos que tiverem sua documentag&o aprovada, serao comunicados conforme item 10.1 deste Edital.

6.9. No ato da &0, 0
curricular.

devera ap as vias originais de todos os documentos apresentados na etapa de avaliagao

6.10. Caso nao seja conslatado o envio da documentagao comprobatona através do formulario especifico, no prazo previsto no item
6.5.2, o i sera e estara i sendo convocado(a) o(a) candidato(a)
seguinte, na ordem da lista de espera.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:
7.1. A classificagéo final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagao Curricular;
7.2. Sera eliminado da seleg&o o(a) candidato(a) que:

a) nao enviar a documentag&o no prazo previsto;

b) nédo enviar a documentag&o prevista no item 6.6 deste edital;

©) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungéo a qual concorre;

d) ndo comprovar possuir os critérios pontuéveis informados no ato de inscri¢éo;

e) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigdo que nao permita a inteira e correta visualizagao
das informagdes;

f) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. O candidato eliminado n&o recebera classificagao alguma no certame;

7.4. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-: se/ecues na provavel data prevista no
Anexo ll, sendo de exclusiva respor il do candidato eo final da selecdo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuacéo de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo |ll.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI e
enviados através do formulario que estara disponivel no enderego eletrénico https:/www.sad.pe.gov e

9.3. N&o seré&o aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

9.4. Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagoes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagdo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao Coordenadora que, verificando que atende as questées preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragéo, mudara a
decis&o anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razoes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devi edi
efeitos administrativos e legais e estaréo di: iveis aos no enderego

ao resultado final, para que se produzam os
https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes.

9.8. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigé@o dos recursos.
10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apds a andlise da documentagéo enviada, conforme item 6.5, a Comiss@o Executora pronunciara o resultado da analise através
de publicagao do Portaria Conjunta SAD/SEE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-
e-selecoes.

10.2. Constarao no resultado da analise de apresentagdo de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagao aprovada, e as informagdes de encaminhamento para a contratagao;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagao aprovada que nao comparecer para a sua contratagéo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo citados neste Edital,
sera conslderado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro

a ifi geral dos candidatos aprovados.

10.2.2. Os candidatos eliminados poder&o apresentar recurso em um prazo de até 03 (trés) dias Uteis da publicagéo, através de formulario
eletronico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da apresentagao de documentos.

10.2.3. Para apresentagao de recurso quanto & analise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) i ) com a do de des claras e concisas.

10.2.3. N&o sera permitida a apresentagdo de novos documentos, quando da interposigéo de recurso.

10.2.4. A Comissdo Executora analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicara nova Portaria Conjunta com as informagdes
de encaminhamento para contratagao. Discordando, sera mantida a desclassificagao.

10.3. O(A) candidato(a) é o Unico responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais € comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.11.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1. Para contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:
a) ter sido aprovado no processo seletivo, a ordem de a

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;
c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;
d)
e)

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter certificado de reservista ou de dispensa de i se do sexo
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civimente;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;
h) firmar declaragéo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nao exercer fungdo, emprego ou fungao publica nos referidos entes publicos;
i) cumprir as determinagées deste edital;
j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;
k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagao Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para suas na unidade para a qual se inscreveu, conforme

o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo maximo de 06 (seis)

anos observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a
[ efi do Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das ativi do dar-se-a i

apos a do contrato.

11.4. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagado da condigao de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do pre
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edltal

na selegdo deverdo ser

aprovado e

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia) ou Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (https:/servicos.receita.fazenda.
go» icos/cpf iblica.asp);

b) Cartéao ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso n&o seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacao de registro no érgao fiscalizador da profisso), quando for o caso (original e cépia);

) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragao de uniao estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obngag:oes militares), se do sexo masculino (original e cdpia);

h) Titulo de Eleitor e a p do ct 1to das oes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagédo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal - TRF;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Justica Estadual - TIPE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

0) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e iéncia profissional ap durante o processo de andlise curricular (originais e copias).

11.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegdo.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegéo contidas neste Edital € nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. a a el do do na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragéo/informagéo ou de inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de suijeitar o candidato as penalidades cabiveis.

sendo de exclusiva

12.5. O resultado final da selecéo simplificada sera divulgado no site https:/w ad.pe.gov e
do candidato o] Itado final da seleg&o.

municados, eo

respor

12.6. O resultado final da selegao simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEE, na qual constardo duas relagdes de candidatos em ordem de i 40, contendo o nome do
candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagao, apenas
impede que a Secretaria de Educagao e Esportes preencha as vagas fora da ordem de classificagao ou com outras pessoas. A Secretaria
de Educagéo e Esportes reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP,
conforme Decreto n® 42.067/2015.

12.8. O prazo de validade da selegao se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagao de seu resultado final no Diario Oficial.

12.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicag&o no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes.

12.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego e o seu e-mail Jumu a comissdo executora, enquanto estiver participando
da Selegdo, até 48h da divulgagéo do resultado final. Sdo de inteira r do 0s prejuizos da nao
atualizagao de seu enderego ou de seu e-mail.

12.12. Apds a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seu endereco e seu e-mail atualizados junto &

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

1. ARQUITETO

1.1. Requisitos de ingresso:
1.2. Remuneragéo:
a) Diploma ou declaragao de conclus&o de Graduagao em Arquitetura fornecida por instituigao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
b) Carteira do Conselho Regional de Arquitetura e L

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

(CAU) elou D o de Inscrigdo.

1.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala
funcional e fornecida, exclusi te, pela ia de do e Esportes.

1.4. Atribuigoes:

Fiscalizar e executar o controle sistematico de qualidade das obras e manuteng&o, emitindo relatérios de avaliagdo periddica; elaborar
notas técnicas e relatorios fotograficos com imagens georreferenciadas sobre as obras, manutengéo e servigos; exercer atividades
de campo que exijam a verificagdo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessanos‘ inclusive subindo em escadas e

andaimes quando necessario; elaborar medigoes e pareceres sobre obras e servigos executado: os no SIGEPE
(Sistema Integrado de Gestao Publica do Governo de Pernambuco) e obedecendo os critérios de medigao estabelecidos; inserir relatérios
gerais de xamento das obras no SIMEC (Sistema de i to 3o e Controle do Ministério

de Educagao — MEC) dominar planilhas do excel de padrdo médio ou avangado; inspecionar as obras quanto a seguranga do trabalho
e protegdo contra incéndio; assistir as unidades sob a responsabilidade da SEE, em assuntos de construgdo e manutengéo de prédios;
controlar e analisar documentos de despesas das obras; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras;
efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragao de orgamentos; elaborar termos
de referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise de pregos e cronograma; efetuar
critério de medigao; analisar projetos complementares de engenharia (estrutural, elétrico, hidrossanitario, drenagem, terraplanagem,
pavimentac@o, e sistema de esgotamento sanitario); elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagao e de areas (terrenos);
analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outros setores/unidades da SEE; analisar projetos de infraestrutura urbana quando estiver
correlacionado com as demandas da SEE; prestar assessoramento dentro das especialidades & chefia imediata; representar a SEE
em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servicos; atestar faturas de obras sob sua supervisdo; elaborar e
atestar termos de entrega proviséria e definitiva de obras; participar das comissdes de recebimento das obras; ter disponibilidade para
viagens dentro do Estado de Pernambuco; monitorar e nar as { arias apos a entrega definitiva de obras dentro
do prazo de garantia estabelecido por legislagao; realizar outras tarefas . As i do cargo estdo i
regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alterages e Instrugao Normativa — IN 05/2017 de 26/05/2017.

2. ARQUITETO COORDENADOR DE CONTRATOS DE OBRAS

2.1. Requisitos de ingresso: 2.2. Remuneragéo:
a) Diploma ou declaragao de conclus&o de Graduagéo em Arquitetura fornecida por instituigao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e/ou D

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

de Inscriggo.

Comisséo Coordenadora para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: I der pe.gov.br.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissao executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a a quando

12.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Educagao e Esportes -
SEE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejuizo a sua regular prestagéo. Neste caso, podera
ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagées, falsidade nas ou quaisquer ir i nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagéo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios & perfeita condugdo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Educagéo e Esportes, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho
de 2000.

2.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala
funcional e fornecida, exclusi te, pela de o e Esportes.

2.4. Atribuigdes:

Fiscalizar o controle sistematico de qualidade das obras e manutengao, emitindo relatérios de avaliagado periddica; elaborar notas
técnicas; elaborar e conferir medigdes e pareceres sobre obras e servigos executado: i no SIGEPE (Sistema
Integrado de Gestao Publica do Governo de Pernambuco) e obedecendo os critérios de medigao estabelecidos; inserir relatérios gerais
de acompanhamento das obras conveniadas no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério de
Educagédo — MEC) dominar planilhas do excel de padrao médio ou avangado; dominar programa de AutoCad, Revit (BIM); controlar e
analisar documentos de despesas das obras; elaborar orgamento de obras; efetuar \evamamemo de quantitativos de servigos em campo
elou através de projetos, para elaboragéo de orgamentos; elaborar termos de e har termos aditivos, quando
for o caso, devidamente justificados, com andlise de pregos e cronograma; participar de equipes de trabalho mu\tld\sc\plmares inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outros setores/unidades da SEE; prestar dentro das a
chefia imediata; representar a SEE em reunioes e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servigos; atestar faturas de obras
sob sua supervisdo; elaborar e atestar termos de entrega proviséria e definitiva de obras; participar das comissées de recebimento
das obras; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; monitorar e acompanhar as atividades necessarias
apos a entrega definitiva de obras dentro do prazo de garantia estabelecido por legislag&o; dominar técnica de gestéo e comunicacédo
de pessoas; gerenciar/monitorar e tramitar assuntos correlatos a gestéo dos contratos até a sua finalizagéo (em relagéo ao prazo e
financeiro); acompanhar utilizagao de recursos financeiros e suas projegoes; realizar outras tarefas correlatas. As responsabilidades
do cargo estdo devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa — IN 05/2017 de
26/05/2017.

ANEXO | 3. ARQUITETO PROJETISTA
QUADRO DE VAGAS 3.1. Requisitos de ingresso: 3.2. Remuneragao:
a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Arquitetura fornecida por instituigdo de ensino R$ 5.200,00 (cinco mil e
REGIME DE VACES superior ida pelo Ministério da Educagéao (MEC); duzentos reais).
FUNGCAO CARGA HORARIA CIDADE : N " - = = )
TRABALHO vCG pPcD | TOTAL b) Carteira do Conselho de Regional Arquitetura e Urbanismo (CAU) e/ou Declaragdo de Inscri¢do.
Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 3.3. Jornada de Trabalho:
Arquiteto Coordenador de Contratos de Obras 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo 4 escala funcional
) 3 ) ) ) e fornecida, lusi , pela ia de Educagao e Esportes.
Arquiteto Projetista 40 horas semanais Diarista Recife 20 2 22
Engenheiro Ambiental 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1
Engenheiro de Auditoria de Obras 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 3.4. Atribuigdes:
Engenheiro Hidrossanitario 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 Es.tudar, pla.nejar, elabora.r, responder. sobre demandas vex(e.rnas e .d.etal.har [ p.rmeto arquitetonico, projeto e.xg.cutivo e elaborar as
built, as devidas normativas técnicas, nacionais, municipais, ambientais, de seguranga, acessibilidade, entre outros,
Engenheiro de Manutengao 40 horas semanais Diarista Recife 24 2 26 ifi > materiais e equi os; iniciar e 1ar quando >, a do dos projetos frente aos orgaos
competentes (bombeiros, prefeitura, IPHAN, entre outros); executar arquitetdnico, cadastral e/ou do terreno
Engenheiro de Obras 40 horas semanais Diarista Recife 27 2 29 da implantacéo da edificagdo; supervisionar, coordenar, prestar orientagao técnica e assistir as unidades da SEE, em construgao,
iagao e restauragdo do edificado escolar Estadual, elaborar documentag&o para captagéo de convénios e emendas parlamentares
Engenheiro de Orgamento de Obras 40 horas semanais Diarista Recife 13 1 14 inserindo no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério de Educagdo — MEC) e no SICONV
(Sistema de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal), re ar na 40 dos servigos
Engenheiro Calculista de Manutengéo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 técnicos de vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico; realizar interface entre os setores de orgamento e obras
N N N N N sempre que r ario para melhor preensdo do projeto; executar desenhos técnicos; dominar programa de AutoCad, Revit
Engenheiro Calculista de Projetos 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 (BIM), Sketchup; participar das des de imento das obras; icipar/colaborar em todo processo desde a concepgéo do
3 s " ) pro]eto até a entrega da obra, elaborando doct técnicas para o \amento; orientar, analisar, supervisionar, fiscalizar,
Engenheiro Projetista - Seguranga do Trabalho 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 ilizar os projetos por terceiros (elétrica, estrutura, hidrossanitario, drenagem, entre outros); elaborar
. . . notas técnicas e exercer ativi de campo que exijam a verificagéo fisica do deslocando-
Engenheiro em Seguranga do Trabalho 40 horge scigasts Diarista Recife ! 0 ! se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario; inserir os resultados das atividades no
Engenheiro Projetista em Elétrica 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 SIGEPE (Sls_tema Integrado de G(ﬂestaoi Publica qo_Governo de Pernampuco) e obedecendo os critérios de medi¢do esﬂtabelecndos;
dominar planilhas do excel de padrao basico ou médio ou qualquer outro sistema de monitoramento; colaborar na formulagao de termos
Engenheiro Elétrico 40 horas semanais Diarista Recife 8 1 9 de refer?l_'\cia de licitagdo; elaborar autoriza_(;éu de_servi(;os_e so\ici{ar termo_s_aditivos, quando for o caso, devfdafﬂeme jus_tificgdos‘
com andlise de precos e cronograma; analisar projetos de instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de
Técnico em Edificagdes 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 edificagéo e de areas (terrenos); ter nogdes de estudos geotécnicos; analisar estudos topogréaficos e outros; participar de equipes
de trabalho multidiscij es, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEE; analisar projetos de
Técnico em Refrigeragao 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 infraestrutura urbana quando estiver correlacionado com as demandas da SEE; emitir Autorizagéo de Responsabilidade Técnica (ART);
colaborar quanto as titularidades dos lotes, terrenos ou edificagées quando demandado pela chefia; prestar assessoramento dentro
Técnico em Projetos de Refrigeragao 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 das especialidades & chefia imediata; representar a SEE em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servicos;
atestar faturas de projetos sob sua supervisao; ter disponibilidade para viagens dentro do estado de Pernambuco; realizar outras tarefas
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4 correlatas. As responsabilidades do cargo estdo devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragoes e a Lei
12.378 de 31/12/2010 e suas alteragdes.
TOTAL 12 14 126
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Recife, 21 de junho de 2024

4. ENGENHEIRO AMBIENTAL

8. ENGENHEIRO DE MANUTENGAO

4.1. Requisitos de ingresso: 4.2. Remuneragéo:

a) Diploma ou declaragéo de conclusédo de Graduagao em Engenharia Ambiental fornecida por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou D de Inscriggo.

4.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo & escala funcional
e fornecida, exclt te, pela ia de Educagdo e Esportes.

8.1. Requisitos de ingresso: 8.2. Remuneragao:
a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagao em Engenharia Civil fornecida por instituiao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou Declaragao de Inscri¢&o.

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

4.4. Atribuigoes:

Elaborar, analisar e compatibilizar projetos ambientais com os demais projetos, com elaboragéo de laudo indicando as solugdes
técnicas; inclusive acompanhando suas alteragdes; elaborar memorial descritivo com as especificagdes dos materiais; emitir
Autorizagdo de Responsabilidade Técnica (ART); vistoriar e diagnosticar problemas ambientais nos prédios das unidades de ensino e
Geréncias Regionais de Educagao, fiscalizar e elaborar medigoes de projetos; propor solugdes de projetos sustentaveis com tecnologias
inovadoras; assessorar o analista de obras na elaboragédo de termos aditivos com justificativa técnica, analise de pregos, cronogramas
e demais informagdes necessarias a sua aprovagao; definir critérios de medlgao ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de
r outras i correlatas. As i do cargo estao i ¢ pela Lei
14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa — IN 05/2017 de 26/05/2017.

Per it

8.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, lusi , pela ia de Educagao e Esportes.

8.4. Atribuigdes:

Fiscalizar e executar o controle sistematico de qualidade dos servigos de manutengao, emitindo relatérios de avaliagao periodica;
elaborar notas técnicas e relatorios fotograficos com imagens georreferenciadas sobre os servigos; exercer atividades de campo que
exijam a verificagdo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes
quando necessario; elaborar medicdes e pareceres sobre servicos e manutengado executados, registrando os resultados no SIGEPE
(Sistema Integrado de Gestdo Publica do Governo de Pernambuco) e obedecendo os critérios de medigdo estabelecidos; inserir
relatorios gerais de 1amento das obras cor iadas no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle do

5. ENGENHEIRO CALCULISTA DE MANUTENGAO

5.1. Requisitos de ingresso: 5.2. Remuneragéo:
a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Engenharia Civil fornecida por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou Declaragao de Inscrigao;

c) Compi de i@ de, no minimo, 02 (dois) anos na fung&o na qual se inscreveu.

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

5.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, exclusi ite, pela Secretaria de Educagéo e Esportes.

5.4. Atribuigdes:

Elaborar notas técnicas, relatérios ioiograflcos com imagens georreferenciadas e laudos técnicos; exercer atividades de campo que
exijam a veri o fisica do -se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes
quando necessario; elaborar pareceres sobre servicos e manutengao os resultados no SIGEPE (Sistema
Integrado de Gestao Publica do Governo de Pernambuco) e obedecendo os critérios de medigao estabelecidos; inserir relatérios gerais
de acompanhamento das obras conveniadas no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério de
Educagéo — MEC) dominar planilhas do excel de padrdo médio ou avangado; inspecionar as obras quanto & seguranga do trabalho
e protegdo contra incéndio; assistir as unidades sob a responsabilidade da SEE, em assuntos de manutengdo de prédios; controlar e
analisar documentos de despesas de manutengao; elaborar cronograma fisico financeiro dos servigos; elaborar orgamento dos servigos;
efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo de orgamentos; elaborar
termos de referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise de pregos e cronograma;
efetuar critério de medigao; analisar e elaborar projetos complementares de engenharia (estrutural, elétrico, hidrossanitario, drenagem,
terraplanagem, i 30, e sistema de i0); elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdo e de
areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outros setores/unidades da SEE; anallsar prmetos de infraestrutura urbana quando
estiver correlacionado com as demandas da SEE; prestar dentro das a chefia imediata; rep a

de Educagdo — MEC) dominar planilhas do excel de padrdo médio ou avangado; inspecionar servigos de manutengdo quanto
a seguranga do trabalho e protecao contra incéndio; assistir as unidades sob a responsabilidade da SEE, em assuntos de manutengéo
de prédios; controlar e analisar documentos de despesas de manuteng&o; elaborar cronograma fisico financeiro dos servigos; elaborar
orgamento dos servigos; efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragao de
orgamentos; elaborar termos de referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise de
pregos e cronograma; efetuar critério de medigdo; analisar e elaborar projetos complementares de engenharia (estrutural, elétrico,
hidrossanitario, drenagem, terraplanagem, pavi ao, e sistema de sanitario); o analista de proj

na tomada de decigdes na elaboragdo dos projetos e decigdes de obras quando necessario; elaborar laudos e pareceres técnicos de
vistoria de edificagao e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de
trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outros setores/unidades da SEE; analisar projetos de
infraestrutura urbana quando estiver correlacionado com as demandas da SEE; prestar dentro das i a
chefia imediata; representar a SEE em reunioes e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servigos; atestar faturas de obras
sob sua supervisao; elaborar e atestar termos de entrega provisodria e definitiva dos servigos de manutengao; realizar alinhamentos entre
a Geréncia de Regional (GRE) e dar feedback sobre as tratativas e atendimento das unidades solicitadas; realizar reunides periddicas
de alinhamento com pessoa designada da GRE; emitir Autorizagao de Responsabilidade Técnica (ART); ter disponibilidade para viagens
dentro do Estado de F monitorar e \ar as atividades arias apos a entrega definitiva de obras dentro do
prazo de garantia estabelecido por legislago; realizar outras tarefas correlatas. As responsabilidades do cargo estao devidamente
regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa — IN 05/2017 de 26/05/2017.

9. ENGENHEIRO DE OBRAS

9.1. Requisitos de ingresso: 9.2. Remuneragao:
a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Engenharia Civil fornecida por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou D

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

de Inscriggo.

9.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horana de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional

SEE em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servigos; atestar faturas de obras sob sua supervisao; elaborar
e atestar termos de entrega proviséria e definitiva dos servicos de manutencao; participar das comissdes de recebimento das obras;
ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; monitorar e acompanhar as atividades necessarias apos a entrega
definitiva de obras dentro do prazo de garantia estabelecido por legislagao; realizar outras tarefas correlatas. As responsabilidades do
cargo estao devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugao Normativa — IN 05/2017 de
26/05/2017.

6. ENGENHEIRO CALCULISTA DE PROJETOS

6.2. a

e fornecida, I , pela de ao e Esportes.
9.4. Atribuigdes:

Fiscalizar e executar o controle sistematico de qualidade das obras e manutengéo, emitindo relatérios de avaliagdo periddica; elaborar
notas técnicas e relatérios fotograficos com imagens georreferenciadas sobre as obras, manutengao e servicos; exercer atividades
de campo que exijam a verificaggo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas

quando necessario; elaborar icbes e pareceres sobre obras e servigos utados regi: os no
SIGEPE (Sistema Integrado de Gestao Publica do Governo de Pernambuco) e obedecendo os critérios de medigao estabelecidos;
inserir relatérios gerais de acompanhamento das obras conveniadas no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugédo e
Controle do Ministério de Educagéao — MEC) dominar planilhas do excel de padrdo médio ou avangado; inspecionar as obras quanto

6.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil fornecida por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou Declaragao de Inscrigao;

c) Compi de i@ de, no minimo, 02 (dois) anos na fung&o na qual se inscreveu.

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

6.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, exclt te, pela ia de Educagao e Esportes.

6.4. Atribuigdes:

Elaborar, analisar e compatibilizar projetos estruturais com os demais projetos, com elaboragdo de laudo indicando as solugdes
técnicas; inclusive acompanhando suas alteragdes; elaborar memorial descritivo com as especificagdes dos materiais, bem como os
quantitativos de infraestrutura a fim de compor o orgamento executivo do setor de orgamentos; emitir Autorizagédo de Responsabilidade
Técnica (ART); vistoriar e diagnosticar problemas estruturais nos prédios das unidades de ensino e Geréncias Regionais de Educagéo,
fiscalizar e elaborar medig6es de projetos; quantificar insumos e servigos para elaboragao de orgamentos e/ou composigoes de pregos
unitarios; propor solugdes de projetos sustentaveis com tecnologias inovadoras; assessorar o analista de obras na elaboragdo de
termos aditivos com justificativa técnica, analise de pregos, cronogramas e demais informagoes necessarias a sua aprovagao; definir
critérios de medicao; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Perr 1c0; har outras ativi correlatas. As
respor do cargo estdo regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa
—IN 05/2017 de 26/05/2017.

a do trabalho e proteg@o contra incéndio; assistir as unidades sob a responsabilidade da SEE, em assuntos de construgéo
e manutencdo de prédios; controlar e analisar documentos de despesas das obras; elaborar cronograma fisico financeiro de obras;
elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboragao
de orgamentos; elaborar termos de referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com andlise de
pregos e cronograma; efetuar critério de medigéo; analisar e elaborar projetos complementares de engenharia (estrutural, elétrico,
hidrossanitario, drenagem, terraplanagem, pavimentagéo, e sistema de esgotamento sanitario); elaborar laudos e pareceres técnicos de
vistoria de edificagao e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de
trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico i de outros lidades da SEE; analisar projelos de
infraestrutura urbana quando estiver correlacionado com as demandas da SEE; prestar dentro das a
chefia imediata; representar a SEE em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servigos; atestar faturas de obras
sob sua supervisdo; elaborar e atestar termos de entrega proviséria e definitiva de obras; participar das comissées de recebimento
das obras; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; monitorar e acompanhar as atividades necessarias
apos a entrega definitiva de obras dentro do prazo de garantia estabelecido por legislagao; realizar outras tarefas correlatas. As
responsabilidades do cargo estao devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa
—IN 05/2017 de 26/05/2017.

10. ENGENHEIRO DE ORCAMENTO DE OBRAS

10.1. Requi

os de ingresso: 10.2. Remuneragao:
a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Engenharia Civil fornecida por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou D

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

de Inscriggo.

10.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional

7. ENGENHEIRO DE AUDITORIA DE OBRAS

e fornecida, lusi , pela de Educagao e Esportes.

7.1. Requisitos de ingresso: 7.2. Remuneragao:
a) Diploma ou declaragéo de conclusédo de Graduagao em Engenharia Civil fornecida por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou D

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

ragdo de Inscrigdo.

10.4. Atribuigoes:

Elaborar orgamento de obras; efetuar composi¢éo de pregos / BDI de servigos; levantar e analisar quantitativos e especificagoes
técnicas de projetos arquitetdnicos e complementares; elaborar planilhas orgamentanas cronogramas fisico-financeiros e quadros de

7.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, exclt ite, pela ia de o e Esportes.

7.4. Atribuigoes:

Coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias em obras publica, controle sistematico de qualidade dos servigos de engenharia
da SEE com o objetivo de instruir, dentre outros, processos de prestagdes ou de tomada de contas, processos de dentncias e recursos
que tramitam no SEE, de natureza ambiental, operacional e de gestao; planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar todos os
tipos de auditoria desenvolvidos pelo SEE que envolvam a area de engenharia e arquitetura; exercer a fiscalizagédo e acompanhamento
técnico-financeiro da aplicagdo dos recursos relativos a obras e servigos de engenharia em execugao pelos érgdos da Administragdo
Publica sujeitos & jurisdicido do SEE; elaborar relatérios e laudos de avaliagédo de custos de execugdo de obras; analisar e emitir
pareceres técnicos relativos a processos licitatérios e contratos referentes a obras e servigos de engenharia; sugerir a instauragao de
auditorias especiais e de destaque; e apurar denuncias.

de custos de projeto; elaborar o material r ario para a de ; elaborar e analisar curvas
ABC; dominar o emprego de tabelas SINAPI, PINI, ORSE, SEINFRA, SICRO e outras dommar composigao de custos unitarios; realizar
pesquisa de pregos de Mercado e elaborar mapa de cotagdes dos servi insumos n@o nas tabelas
de referéncia; elaborar notas técnicas e relatérios fotograficos sobre as obras e servigos objeto de orgamentagéo; exercer atividades
de campo que exijam a verificagéo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e
andaimes quando necessario; inserir os resultados das atividades no SIGEPE (Sistema Integrado de Gestao Publica do Governo de
Pernambuco) e obedecendo os critérios de medigdo estabelecidos; dominar planilhas do Excel de padrao médio ou avangado; dominar
o uso da plataforma de orgamento OrgaFascio; assistir as unidades sob a responsabilidade da SEE, em assuntos de orgamentagéo de
prédios; efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragao de orgamentos; elaborar
termos de referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com anélise de pregos e cronograma;
efetuar critério de medigao; analisar projetos de instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos para orgamentagao de
edificagdo e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de trabalho
multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEE; analisar projetos de infraestrutura
urbana quando estiver correlacionado com as demandas da SEE; prestar dentro das iali a chefia imediata;
representar a SEE em reunies e éncias para prestar sobre os servigos; atestar faturas de orcamento sob sua
supervis@o; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; realizar outras tarefas correlatas. As responsabilidades
do cargo estdo devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa — IN 01/2019 de
06/06/2019.
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11. ENGENHEIRO ELETRICO

11.1. Requisitos de ingresso: 11.2. Remuneragao:
a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Engenharia Elétrica fornecida por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia efou D

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

de Inscrigdo.

11.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo & escala funcional
e fornecida, exclu te, pela ia de Educagdo e Esportes.

11.4. Atribuigdes:

Fiscalizar e executar o controle sistematico de qualidade dos servigos de instalages elétricas, emitindo relatérios de avaliagao periddica;
vistoriar e diagnosticar problemas de instalagdes elétricas nos prédios das unidades de ensino e Geréncias Regionais de Educagéo,
fiscalizar e elaborar medigées de obras relacionadas ao sistema elétrico e subestagdes; elaborar, analisar e compatibilizar projetos de
sistemas elétricos e de subestagao; elaborar notas técnicas e relatorios fotograficos com imagens georreferenciadas sobre os servigos;
exercer atividades de campo que exijam a verificagao fisica do empreendlmento aos locais r i inclusive subindo

14.4. Atribuigoes:

Elaborar, analisar e projetos de e combate a incendio com os demais projetos, com elaboracéo de laudo
indicando as solugdes técnicas; inclusive acompanhando suas alteragoes; elaborar memorial descritivo com as especificagdes
dos materiais e memorial de seguranga e combate a incendio; emitir Autorizagdo de Responsabilidade Técnica (ART); vistoriar e
diagnosticar problemas de seguranga e combate a incendio nos prédios das unidades de ensino e Geréncias Regronals de Educagao,
fiscalizar e elaborar medigdes de projetos; propor solugdes de projetos st aveis com ir o analista
de obras na elaboragao de termos aditivos com justificativa técnica, analise de pregos, cronogramas e demais informagoes necessarias
a sua aprovagao; definir critérios de medigéo; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras
atividades correlatas. As responsabilidades do cargo estdo devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas
alteragoes e Instrugédo Normativa — IN 05/2017 de 26/05/2017.

15. ENGENHEIRO PROJETISTA EM ELETRICA

15.1. Req s de ingresso: 15.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e

duzentos reais).

a) Diploma ou declaragao de conclus&o de Graduagéo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil
fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou Declarag&o de Inscri¢&o.

em escadas e quando r io; elaborar sobre servigos e manutengao tad 0s
resultados no SIGEPE (Sistema Integrado de Gestdo Publica dc Governo de Pernambuco) e obedecendo os critérios de medi¢do
estabelecidos; inspecionar as servigos de instalagdes elétricas quanto a seguranga do trabalho e protegao contra incéndio; assistir as
unidades sob a responsabilidade da SEE, em assuntos de manuteng&o e servigos elétricos de prédios; controlar e analisar documentos
de despesas de manutengao elétrica; elaborar cronograma fisico financeiro dos servicos; elaborar orgamento dos servigos; efetuar
levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo de orgamentos; elaborar termos de
referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com andlise de pregos e cronograma; efetuar critério
de medigao; analisar e elaborar projetos complementares de engenharia (sistemas elétricos; elaborar laudos e pareceres técnicos de
vistoria de edificacdo; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outros
setores/unidades da SEE; analisar projetos de infraestrutura urbana (sistema elétrico) quando estiver correlacionado com as demandas
da SEE; prestar dentro das iali a chefia imediata; assessorar o analista de projetos/obras na tomada de
decicdes na elaboragéo dos projetos e decigdes de obras quando necessario; realizar interlocugéo e abertura de protocolos junto &
concessionaria de energia elétrica e abastecimento de agua; representar a SEE em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos
sobre os servigos; atestar faturas de servigos sob sua supervisdo; elaborar e atestar termos de entrega provisdria e definitiva dos
servicos de manutencéo de rede elétrica; realizar alinhamentos entrea a Gerencia de Regional (GRE) e dar feedback sobre as tratativas
e atendimento das unidades i emitir izagdo de Respor il Técnica (ART); ter disponibilidade para viagens
dentro do Estado de Pernambuco; monitorar e acompanhar as atividades necessarias apos a entrega definitiva de obras dentro do
prazo de garantia estabelecido por legislagéo; realizar outras tarefas correlatas. As responsabilidades do cargo estdo devidamente
regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa — IN 05/2017 de 26/05/2017.

15.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, lusi pela ia de Educagao e Esportes.

15.4. Atribuigdes:

Elaborar, analisar e projetos de i elétricas e de com os demais projetos, com elaboragéo de laudo
indicando as solugdes técnicas; inclusive acompanhando suas alteragdes; elaborar memorial descritivo com as especificages dos
materiais, bem como os quantitativos de infraestrutura da fiagao a ﬁm de compor o orgamento executivo do setor de orgamentos; emitir
Autorizagao de Responsabilidade Técnica (ART); vistoriar e di de Oes elétricas nos prédios das unidades de
ensino e Geréncias Regionais de Educagao, fiscalizar e elaborar medigoes relacionadas ao sistema elétrico e subestagées; quantificar
insumos e servigos para do de elou des de pregos unitarios; propor solugdes de projetos sustentaveis
com tecnologias inovadoras para a economia de energia; assessorar o analista de obras na elaboragao de termos aditivos com
justificativa técnica, analise de pregos, cronogramas e demais informagdes necessarias a sua aprovagao; definir critérios de medigéo;
ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades correlatas. As responsabilidades
do cargo estao devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugao Normativa — IN 05/2017 de
26/05/2017.

12. ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

16. TECNICO EM EDIFICAGOES

12.1. Requisitos de ingresso:
12.2. Remuneragao:
a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Engenharia fornecida por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Pés - graduagado em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

c) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou Declaragao de Inscrigao.

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo na qual se inscreveu.

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

16.1. Requisitos de ingresso: 16.2. Remunerago:
a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso Técnico em Edificagdes, de carga horaria minima de
1.200 (mil e duzentas) horas, fornecida por instituigéo de ensino técnico reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Federal dos Técnicos Industriais e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

12.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo & escala funcional
e fornecida, exclt te, pela ia de Educagdo e Esportes.

16.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, lusi pela ia de Educagao e Esportes.

12.4. Atribuigoes:

Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar técnicas de gerenciamento e controle de
risco; Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposig&o aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc; Propor
medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos; Propor normas e politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o
seu cumprimento; Elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragéo de projetos e obras para garantir
a seguranga; Analisar instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de seguranca; Atuar em projetos de protegao
contra incéndios; Delimitar as areas de periculosidade; Fiscalizar os sistemas de protegéo coletiva e os EPI; Acompanhar a aquisi¢ao
de substancias e equipamentos que oferecam riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos; Promover a
realizagéo de atividades de conscientizagao, educacgéo e orientagao dos trabalhadores; Emitir Anotagao de Responsabilidade Técnica

16.4. Atribuigoes:

Auxiliar os analistas de manutengao/obras na izagdo e \amento da das obras e servigos no ambito da SEE,
aferindo a perfeita observacéo dos projetos, , licitados e € no processo de periédica medigdo dos
servigos executados, para aferigdo da evolugao do cronograma fisico-financeiro das obras; analisar a condugao dos ensaios de
laboratério, enviando os relatérios ao engenheiro responsavel realrzartrabalhos de demarcagéo, calculos analrtroos em dreas objeto da
intervengao; elaborar relatorios e efetuar levar ) )s; prestar ito dentro da a chefia imediata;
ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades correlatas.

ntratad

17. TECNICO EM PROJETOS DE REF GAO

— ART; Elaborar ou colaborar com os programas de seguranga do trabalho, como PPRA, PCMAT, PGR; Supervisionar, e
orientar servigos da area; implantagdo de E-Social em érgaos publicos.

13. ENGENHEIRO HIDROSANITARIO

13.1. Requisitos de ingresso: 13.2. Remuneragéo:
a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Engenharia Civil fornecida por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou D

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

do de Inscrigao.

17.1. Req

os de ingresso: 17.2. Remuneragéo:
a) Certificado ou declaragao de conclusao de Curso Técnico em Refrigeragéo, de carga horaria minima
de 1.200 (mil e duzentas) horas, fornecida por instituigdo de ensino técnico reconhecida pelo Ministério
da Educag&o (MEC);

b) Carteira do Conselho Federal dos Técnicos Industriais e/ou Declaragdo de Inscricao.

R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

13.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo & escala funcional
e fornecida, IL te, pela de do e Esportes.

17.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo & escala funcional
e fornecida, lusi pela ia de 40 e Esportes.

17.4. Atribuigoes:

Elaborar, analisar e compatibilizar projetos de refrigeragado com os demais projetos, com elaboragao de laudo indicando as solugoes
técnicas; mclusrve acompanhando suas alteragdes; elaborar memorial com as i Ges dos i emitir Autori;

13.4. Atribuigoes:

Elaborar, analisar e compatibilizar projetos hidrossanitarios com os demais projetos, com elaboragéo de laudo indicando as solugdes
técnicas; inclusive acompanhando suas alteragdes; elaborar memorial descritivo com as especificagdes dos materiais, bem como os
quantitativos da infraestrutura do sistemas hidrossanitarios a fim de compor o orgamento executivo do setor de orgamentos; emitir
Autorizagdo de Responsabilidade Técnica (ART); vistoriar e diagnosticar problemas hidrossanitarios nos prédios das unidades de

de Respc Técnica (ART); vistoriar e diagnosticar problemas de refrigeragéo nos prédios das unidades de ensino e Geréncias
Regionais de Educagdo, fiscalizar e elaborar medigdes de projetos; propor solugdes de projetos sustentaveis com tecnologias
inovadoras; assessorar o analista de obras na elaboragao de termos aditivos com justificativa técnica, analise de pregos, cronogramas
e demais informagbes necessarias a sua aprovagao; definir critérios de medigéo; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de
Pernambuco; har outras correlatas. As respor il do cargo estdo devidamente regulamentadas pela Lei
14.133 de 01/04/2021 e suas alteragoes e Instrugdo Normativa — IN 05/2017 de 26/05/2017.

ensino e Geréncias Regionais de Educagao, fiscalizar e elaborar medigdes de projetos; assessorar o analista de obras na

18. TECNICO EM CAO

de termos aditivos com justificativa técnica, analise de pregos, cror e demais il oes r arias a sua ; definir

critérios de medigao; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades correlatas. As
responsabilidades do cargo estdo devidamente regulamentadas pela Lei 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes e Instrugdo Normativa
—IN 05/2017 de 26/05/2017.

18.1. Requi

os de ingresso: 18.2. Remuneragao:
a) Certificado ou declaragao de conclusao de Curso Técnico em Refrigeracéo, de carga horaria minima
de 1.200 (mil e duzentas) horas, fornecida por instituiao de ensino técnico reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Federal dos Técnicos Industriais e/ou D

R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

de Inscrigdo.

14. ENGENHEIRO PROJETISTA - SEGURANGA DO TRABALHO

14.1. Requisitos de ingresso:

18.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional

14.2. ca
a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Engenharia fornecida por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Pés - graduagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

c) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou Declaragéo de Inscrigao;

d) Comp! de ié de, no minimo, 02 (dois) anos na fung&o na qual se inscreveu.

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

e fornecida, lusi , pela de ao e Esportes.

14.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, IL ite, pela de o e Esportes.

18.4. Atribuigoes:

Auxiliar os analistas de 4o na izagao e ramento da execugao dos servigos no ambito da SEE, aferindo a perfeita
observagao dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados e no processo de periddica medigdo dos servigos executados,
para afericdo da evolugao do cronograma fisico-financeiro das obras; analisar a condugdo dos ensaios de laboratério, enviando os
relatorios ao engenheiro responsavel; realizar trabalhos de demarcagao, calculos analiticos em areas objeto da intervengao; elaborar
laudos, relatérios e efetuar isti prestar to dentro da i a chefia imediata; ter
disponibilidade para viagens dentro do Estado de P outras ativi
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19. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

19.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragao de concluséo de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, de carga horaria
minima de 1.200 (mil e duzentas) horas, fornecida por instituicdo de ensino técnico reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Federal dos Técnicos Industriais e/ou D

19.2. Remuneragéo:

R$ 2.000,00 (dois mil

. reais).
de Inscrigdo. ais)

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, &€ considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de

19.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, atuando cinco vezes por semana, obedecendo a escala funcional
e fornecida, i ite, pela Secretaria de Educacao e Esportes.

19.4. Atribuigdes:

Elaborar, administrar e fiscalizar planos de prevengdo de acidentes ambientais; assessorar a gerencia em assuntos relativos a
seguranga e higiene do trabalho, examinando instalagdes, materiais e processos de fabricagao; zelar pela saide e pela integridade
fisica do trabalhador, reduzindo ou eliminando o risco de acidentes no ambiente de trabalho; avaliar e preparar diagnésticos de riscos,
além de fazer planos para a SEE; orientar a Comiss&o Interna de Preveng@o de Acidentes (CIPA) e dar instrugdes aos funcionarios sobre
o uso de equipamentos de protegdo individual e ministrar palestras e treinamentos, seguindo as normas governamentais e da SEE;
analisar e registrar os acidentes ocorridos no ambito da SEE; preencher mapas a serem enviados ao setor de medicina do trabalho;
apresentar relatérios a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres nas unidades da estrutura administrativa estadual;

ter dispc para viagens dentro do Estado de Pernambuco; har outras atividades correlatas.
ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LocAL
Inscrigao De 26/06/2024 até 10/07/2024 Via internet ~https://www.sad.pe.gov.br/

concursos-e-selecoes

Via internet —https://www.sad.pe.gov.br/

19/07/2024
concursos-e-selecoes

Resultado Preliminar

Periodo para interposigao de
Recursos ao Resultado Preliminar

Via internet —https://www.sad.pe.gov.br/

De 22/07/2024 até 24/07/2024
-e-selecoes

4o verbal e nao verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
II - padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por compor iais incomuns; éncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidéncia da Comiss&o Coordenadora,

Como candidato (a) ao Processo Seletivo para a fungéo de, , solicito revisdo da minha

avaliagdo, pelas seguintes razées:

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 92 DO DIA 20 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, considerando o principio da autotutela
iva e com ob: a ao parecer PGE n° 283/2015, resolvem republicar o resultado final da Selegao Publica Simplificada

Via internet —https://www.sad.pe.gov.br/

31/07/2024
concursos-e-selecoes

Resultado Final

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO

Todos os Cargos e Fungoes de Nivel Superior

" PONTUAGAO
ITEM ATIVIDADE® UNITARIA MAXIMA
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pods-
A graduagdo lato sensu (Especializagdo) na area de conhecimento 10 20

a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, emitido por instituigéo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds-
B graduagao stricto sensu (Mestrado) na area de conhecimento a que 20 20
concorre, emitido por instituigéo reconhecida pelo MEC.

regida pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 085, de 17 de junho de 2022, e homologada através da Portaria Conjunta SAD/SES n°
141, de 28 de setembro de 2022, exclusivamente para a fungéo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho Diarista, com lotagao
nas Unidades De Saude Da | Geres Recife, cuja listagem com os candidatos reclassificados esta disponivel no Anexo Unico desta
Portaria Conjunta.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragéo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretéria Estadual de Saude

Anexo Unico

| - LISTA GERAL DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO DIARISTA

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds- = =
C graduagdo stricto sensu (Doutorado) na area de conhecimento a 30 30 NOME CLASSIFICACAO PONTUACAO DEFICIENCIA
que concorre, emitido por instituigéo reconhecida pelo MEC. VALTER FERREIRA ROCHA 1 65 Sim
D Experiéncia profissional comprovada na fungdo especifica a qual| 03 pontos a cada 12 (doze) meses 30
concorre, conforme critérios idos neste edital. CASSIAREGINA CHAVES RAMOS TELES 2 35 -
TOTAL 100 ALESSANDRA FLORENCIA DA SILVA 3 35 _
ZENON MACHADO LIMA 4 35 _
Todos os Cargos e Fungdes de Nivel Técnico SONTOACED NEWTON DE AZEVEDO CORREA 5 25 _
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA WILSON DURAES SOUZA JUNIOR 6 25 _
Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Cursos realizados ROMILSON PAULO DE OLIVEIRA OLIVEIRA 7 25 _
para o desenvolvimento profissional, na area de conhecimento
A especifica a que concorre, com carga horaria minima de 20 (vinte) 10 40 HEBRERT WAGNER NOVAIS DA CRUZ 8 25 —
horas, emitido por instituigao reconhecida pelo Ministério da GEORGE DELFIM DA SILVA LIMA 9 25 _
Ef’ ucagao (MEC) realizado nos ultimos 05 anos. MARIA CATARINA NOGUEIRA ANTAO SANTANA 10 25 _
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou 10 pontos a cada 12 (doze) meses
B privado, na fungéo especifica a qual concorre, conforme critérios P 60 CARMEM LUCIA FERREIRA CARNEIRO NOGUEIRA LIMA " 25 _
3 te edital. completos trabalhados
neste ecital. PAULO DE ANDRADE SILVA NETO 12 25 _
TOTAL 100
MAGNO SEBASTIAO DA SILVA 13 25 _
* Conforme item 6.6.6, o diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (vide Anexo ll) ndo sera considerado ANDREA NUNES FERREIRA DE LIMA 14 25 _
para fins de pontuagao. -
JOSE MORAES GURGEL NETO 15 25 _
ANEXO V PAULO MARCELO CAVALCANTI DE OLIVEIRA SOUZA 16 25 _
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA RODRIGO KLEBER OLIVEIRA DO NASCIMENTO 17 25 _
MATHEUS CASSIMIRO MIRANDA 18 25 _
Dados do médico:
Nome completo: EPIFANIO CARDOSO DE OLIVEIRA 19 0 _
CRM/UF: OTAVIO AUGUSTO DE MENDONGA PEREIRA 20 0 _
Declaro que o (a) () " \dentidade n°  GPF e |ANTONIO TEIXEIRA DE LIMAFILHO 21 0 _
. inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a JOSEMAR SOUSA SANTOS 22 0 _
fungéo de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE n° , do dia 20 de junho de 2024, ~
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficié ANTONIO SILVIO DE BARROS PESSOA 23 0 -
(fisica/av (ltipla) de CID 10 , em raz&o do seguinte quadro: FREDERICO JOSE DE LIMA IZIDRO GOMES 24 0 _
EDILENE GOMES DA SILVA 25 0 _
JAMERSON ARAGAO JUNIOR 26 0 _
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da a
organizadora da selegé@o publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a CARLOS FERNANDO HOLANDA TEIXEIRA 27 0 _
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiol6 Compt izada, Ressonancia Magnética, PAULA FRASSINETE CARVALHO FALCAO 28 0 B
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).
MONICA MARIA BARKOKEBAS AZEVEDO DE MELO 29 0 _
Recife, __[__1___ KLEBER DUARTE JUNIOR 30 0 _
Ratifico as informagdes acima. TACIANA DE LIMANIPO 31 0 _
3 LUCIANA ANDRADE DE SOUZA 32 0 _
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
WEIDSON HUGO DE ARAUJO 33 0 _
Legislagao de referéncia ROSINEIDE MARIA MELO DE OLIVEIRA 34 0 B
Decreto Federal n° 3.298, do 20 de dazembro da 1999: ) DANIELLE DE VASCONCELOS CARVALHO PEREIRA JORGE 35 0 _
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
CESAR AUGUSTO HORN 36 0 _
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mals segmentos do corpo humano, acarre(ando o comprometlmemo ANGELO JOSE DA SILVA MELO 37 0 B
da fungao fisica, apresentando se sob a forma de parap: , monoplegia, ,
triplegia, triparesia, i ia, ostomia, ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com SANDRA NUNES DA SILVA 38 0 _
deformidade congénita ou adqulrlda excelo as deformidades estéticas e as que nao para o ho de RENATA CAVALCANTI DOS SANTOS 39 0
fungdes; _
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias HELIO BOTELHO REQUIAO JUNIOR 40 0 _
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz, j - U MAGDA MARIA AMORIM FIDELIS DE SOUZA 41 0 _
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria ANTONIO CLODOALDO DE SOUZA NETO 42 0 _
g:‘;nr;dr:: do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes VALERRY HENRIQUE BARROS GARCIA 3 0 B
v - i mental — fi significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e JOSEILSON GONGALVES DA CUNHA 44 0 Sim
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagao dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; JOSE HENRIQUE CAVALCANTI SOARES LINS 45 0 =
V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias. CRISTHIANE COELY VIANA BEZERRA DA COSTA MAIA 46 0 _
CARLOS ROBERTO DA COSTA JUNIOR 47 0 _




