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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Belo Jardim, no Estado de Pernambuco, torna publica a presente Sele¢do Publica Simplificada,
gue visa a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico de profissionais para o preenchimento de 07 (sete)
vagas imediatas e 43 de cadastro de reserva em 05 func¢des de niveis fundamental e médio de escolaridade, os quais
atuardo na Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Belo Jardim — PE (Processo n? 78/2023 e Dispensa de
Licitagéio n© 03/2023).

2. A selecdo para as funcdes de que trata a presente selecdo publica simplificada serd realizada em etapa Unica
de carater classificatério e eliminatério, denominada de ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, aplicavel a todas as funcdes em conformidade com as disposicBes do presente edital sobre o tipo de
documentacdo sujeita a pontuacao e as categorias de cursos e experiéncias profissionais aceitaveis.

3. A execucdo da etapa da presente sele¢do publica simplificada é de responsabilidade do Instituto de Apoio a
Gestdo Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85, e que disponibilizard os
seguintes canais de comunicacdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81) 99740 1150 contato@igeduc.org.br
4. Ao longo do periodo de realizagcdo desta selecdo publica simplificada, o municipio de Belo Jardim disponibilizara

computadores com acesso a Internet, no endereco Rua Siqueira Campos, n? 220, bairro Centro, CEP 55150-005, Belo
Jardim — PE. Esse endereco também sera considerado para que seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos dados
cadastrais por meio de carta registrada ao longo da validade do certame.

5. A presente selecdo publica simplificada tera validade de 1 (um) ano a partir da homologacao do seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogada por igual periodo, perfazendo um total de 2 (dois) anos.

6. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Das atribui¢des das funcdes; e

b) Anexo || — Do cronograma de execucdo previsto.

1.1. Competéncia da Comissao da Selecao Publica Simplificada.

1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da presente selegao publica simplificada sdo de responsabilidade da
Comissdo da Sele¢do Publica Simplificada, devidamente autorizada por meio da Portaria n2 350, de 17 de abril de 2024,
cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME FUNCAO
José Hildo de Macedo Presidente
Lucas Alves Pereira Membro
Filipe de Oliveira Vieira Membro
Gustavo Tavares de Barros Membro
Dayvid Jefferson Nascimento Damasceno Membro
2. A Comissdo da Selecdo Publica Simplificada, ou qualquer membro ou servidor do Municipio de Belo Jardim e da

Secretaria de Assisténcia Social, ndo terd acesso prévio ou privilegiado a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos
inerentes a esta selecdo.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacGes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a esta selecdo publica simplificada e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as
determinacdes de todos os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo da Selecdo Publica Simplificada que atuam
neste certame.

2. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informagdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.
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CAPITULO 2. FUNCOES E VAGAS.

1. A denominacgdo das vagas, os requisitos exigidos para a contratacdo, as cargas hordrias, os vencimentos e 0s
guantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas PCD = vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia) e de cadastro de reserva, sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

CARGA TOTALDE VAGAS VAGAS CADASTRO

FUNCAO REQUISITO ) REMUNERAGAO
HORARIA VAGAS AC PCD  DE RESERVA

Historico escolar que
comprove gque o candidato
fez, pelo menos, até o 52 ano
L . 44 horas
Cozinheiro do Ensino  Fundamental, ) RS 1.412,00 - - - 05
: o semanais
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
orgdo competente.

Histdrico escolar que
comprove que o candidato
fez, pelo menos, até o 52 ano
. . . 44 horas
Servigos Gerais do  Ensino  Fundamental, ) RS 1.412,00 05 04 01 20
: o semanais
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
orgdao competente.

Total de Vagas e Cadastro de Reserva — Nivel Fundamental Incompleto 05 04 01 25

Certificado, devidamente
. . . 44 horas
Cuidador registrado, de conclusdo de RS 1.412,00 - - - 08

) . semanais
ensino médio.

Certificado, devidamente aah
oras
Orientador Social registrado, de conclusdo de RS 1.412,00 01 01 - 05

i . semanais
ensino médio.

Certificado, devidamente
. : - 44 horas
Vigilante registrado, de conclusdo de RS 1.412,00 01 01 - 05

) o semanais
ensino médio.

Total de Vagas e Cadastro de Reserva — Nivel Médio 02 02 - 18
Total Geral de Vagas e Cadastro de Reserva 07 06 01 43

2. As atribuicdes das fun¢des desta selecdo publica simplificada constam do Anexo | deste edital.

3. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo na
selecdo publica simplificada, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia
(PCD).

4, Por forga do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por funcdo nesta selecdo publica simplificada (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordindria, proc. n® 1852440-0).

5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6. O candidato a vaga desta selecdo publica simplificada devera, no momento da convocacdo para contratacao,
preencher todos os requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio da respectiva funcédo.
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CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

3.1. Taxa e formulario de inscricao.

1. A taxa de inscricdo para cada funcdo da presente selecdo publica simplificada obedecera aos parametros de
escolaridade descritos a seguir:

FUNGCOES TAXA DE INSCRICAO
Funcdes de Nivel Fundamental Incompleto RS 40,00 (quarenta reais)
Funcdes de Nivel Médio RS 50,00 (cinquenta reais)
2. A inscrigdo para a presente sele¢cdo publica simplificada deve ser realizada exclusivamente por meio do

formulario especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/), ou por meio do /ink de acesso instalado na pégina eletrénica oficial do
municipio de Belo Jardim.

3. Qualquer candidato podera realizar mais de uma inscricdo na presente sele¢do publica simplificada, respeitados
os demais critérios deste edital.

4. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

5. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, a partir do tratamento e processamento
dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva
execucdo da selecdo publica simplificada, conforme disposto no presente Edital.

6. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cddigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucGes do préprio boleto.

7. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo para a funcdo a qual deseja concorrer.
8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.
9. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste

edital como forma de recolhimento da taxa de inscrigdo.

10. Ndo serad aceito o recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de
vencimento do boleto bancario (inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo especificado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato.

12. Apds o encerramento do periodo de inscricdo e na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste
edital, serdo publicadas as listagens preliminar e definitiva de candidatos efetivamente inscritos nesta selecdo publica
simplificada (ampla concorréncia e para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia).

13. Sobre a listagem preliminar de candidatos efetivamente inscritos cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias a
contar de sua publicacdo, nos termos da secdo 7.1 deste edital.

14. Apds a publicacdo da listagem definitiva de candidatos efetivamente inscritos nesta sele¢do publica
simplificada, superada a andlise dos recursos porventura impetrados, ndo serdo aceitos quaisquer novos pedidos de
alteracdo referentes a inscricdo no certame.

15. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, disponibilizado ao candidato que tenha o
pagamento de sua taxa de inscricdo confirmada junto a rede bancdria ou o seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo
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deferido, podera ser emitido por meio do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/) e devera ser
mantido em poder do candidato até o final do certame.

16. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isenc¢do) tenha sido deferida.

17. A inscricao do candidato na presente selecdo publica simplificada expressara sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins da presente selecdo publica simplificada, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se
enquadra nas categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no
art. 19 da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva op¢do no formulario de inscricdo disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formulario.

3. Além dos procedimentos citados no item 2 desta secdo, o candidato deverd ainda enviar, quando do envio dos
titulos e documentos previsto na secdo 4.1 deste edital , no periodo determinado no Anexo |l deste edital, a imagem
legivel do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital,
o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o niumero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

4, Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptagses.

5. A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7. Somente serdo aceitas imagens que estejam em formato Portable Document Format — PDF, identificado pela
extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 1IMB (um
megabyte) por imagem.

8. O formulario de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos na selecdo publica simplificada,
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/), pode ser utilizado
para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o
candidato necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

9. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa
ao recurso ou complementacao desta.
10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo

caracterizador de deficiéncia previsto no item 3 desta sec¢do. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11. Aimagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para esta selecdo publica simplificada.

12. Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo desta sele¢do
publica simplificada em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange a avaliagdo e aos critérios de
aprovacado e a todas as demais normas de regéncia desta selecdo publica simplificada.
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13. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo enviar a sua
documentagdo comprobatéria de acordo com item 3 desta secdo, ficard impedido de concorrer a vaga reservada a
pessoa com deficiéncia, porém disputard as vagas de ampla concorréncia.

14. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 4 do Capitulo 2 deste edital.

15. A inobservancia do disposto nesta secdo acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condicdo.

3.3. Habilitagdo para a isencdo da taxa de inscricao.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar o Portal do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste edital, e:

a) preencher corretamente o formulario eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

b) fazer o upload da imagem (envio de arquivo) dos seguintes documentos: Registro Geral (RG); Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa
renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

3. O Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4, O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios
acarretard o indeferimento do pedido de isengdo, ndo o eximindo das san¢des civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impecam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, 1MB (um megabyte) cada.

7. Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao
constante comprobatéria do pedido de isengdo.

8. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de pré-inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo |l deste edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

10. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

11. O candidato cujo pedido de habilitacdo para a isencdo for indeferido podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancdrio, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.
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12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida, mesmo apds a fase de recurso, deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data contida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido da sele¢do publica simplificada.

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO.

4.1. Apresentacao da documentacdo.

1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato deverd apresentar a documentacdo
comprobatdria de titulagdo, formacdo educacional e/ou experiéncia profissional em conformidade com este edital e
qgue seja compativel com a funcdo a qual concorre, por meio de envio de arquivo com a imagem digitalizada do
documento necessario a avaliagdo.

2. O candidato deverd submeter, por meio de envio de arquivo (upload) no sistema eletronico do Portal do
Candidato do Igeduc, os seguintes documentos — todos legiveis, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis.

Comprovante de requisito minimo exigido para a fungdo e, quando aplicavel, o registro no respectivo conselho de
classe, os quais ndo serdo considerados para fins de pontuacdo, apenas para fins de habilitacdo.

Documentacdo de comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD).
Documentacao de titulos e formacdo educacional compativel com a fungdo (conforme Capitulo 2 deste edital).

Documentacdo de experiéncia profissional compativel com a funcdo (conforme Capitulo 2 deste edital).

3. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de drgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

4, N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, n3o identificaveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

5. Todos os documentos submetidos pelo candidato deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

6. O candidato poderd, desde que no prazo previsto para envio dos documentos constantes do cronograma do
Anexo Il deste edital, enviar e excluir quantos arquivos forem necessdrios a comprovacdo, inclusive em dias alternados.

7. Encerrado o prazo determinado para envio da documentacdo comprobatodria, o candidato ndo podera mais
adicionar e/ou excluir qualquer arquivo, ficando-lhe disponivel, apenas, a visualizagdo dos arquivos que enviou até
entdo.

8. Ap0s realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informara ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacédo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

9. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

10. Poderd o Igeduc, a qualquer momento, no transcorrer da presente selecdo publica simplificada, adotar medidas
para obter informacGes que comprovam a veracidade das informacBes e dos documentos apresentados pelos
candidatos, tais como solicitar dados aos contratantes mencionados nos comprovantes de experiéncia profissional e
consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional.
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4.2. Regras gerais de avaliacao.

1. A presente selec3o publica simplificada seréa realizada em fase Unica, denominada de ETAPA DE AVALIACAO DE
TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater classificatério e eliminatdrio, e cuja pontuacdo méxima por
critério encontra-se discriminada abaixo:

Avaliacdo de titulos e formacdo educacional compativel com a

e Até 50 (cinquenta) pontos por candidato e funcdo

Avaliacdo de experiéncia profissional compativel com a fungcdo Até 50 (cinquenta) pontos por candidato e fungdo

Pontuacdo maxima na selecdo publica simplificada Até 100 (cem) pontos por candidato e fungdo
2. O candidato sera avaliado exclusivamente a partir das informac&es presentes nos documentos enviados pelo
formulario eletronico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do lgeduc

(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacdo
educacional compativeis com a func¢do, conforme disposicdes do Capitulo 2 deste edital.

3. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacdo
educacional — assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliacdo do candidato.

4. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional, o qual devera
ser submetido exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do
Candidato no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/), respeitado o prazo limite estabelecido no
cronograma contido no Anexo Il deste edital.

5. O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualguer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6. A veracidade das informag8es apresentadas a partir do envio da imagem da documentag¢do comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informac@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica simplificada. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

4.3. Avaliacdo de titulos e de formacado educacional.

1. A avaliagdo de titulos e de formacgdo educacional por funcdo — respeitados os demais critérios estabelecidos
neste edital, especialmente as determinac¢des do Capitulo 2 — obedecerd a tabela a seguir:

DOCUMENTAGCAQ DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO

Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na area de atuacdo

especifica da funcdo pretendida, comprovado por meio de certificado onde 0,1 (um décimo) por hora de
conste claramente a tematica do curso, a instituicdo provedora, o periodo de treinamento.

realizacdo e a carga horéria.

Curso TECNICO completo em drea estrita e claramente relacionada com a fungédo
(exceto quando se tratar de requisito para a fun¢do), comprovado por meio de
diploma OU certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

2,00 (dois) pontos por titulo
apresentado.

Curso de GRADUACAO - Bacharelado ou Licenciatura OU de TECNOLOGO

completos, em drea estrita e claramente relacionada com a funcdo (exceto 2,00 (dois) pontos por titulo
quando se tratar de requisito para a fun¢do), comprovado por meio de diploma apresentado.

OU certificado de conclusdo acompanhado de histdrico escolar.
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DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em drea estrita e claramente
relacionada com a funcdo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, comprovado por meio de diploma OU certificado de conclusdo
conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento e acompanhado de
histérico escolar.

5,00 (cinco) pontos por titulo
apresentado.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estrita e claramente relacionada com a
funcdo, comprovado por meio de diploma devidamente registrado OU certificado
de conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.

7,0 (sete) pontos por titulo
apresentado.

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estrita e claramente relacionada com

a funcdo, comprovado por meio de diploma de devidamente registrado OU HO ) eliites (20 Uillle

certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de defesa. SRS
PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS ATE 50,0 (CINQUENTA)
E FORMACAO EDUCACIONAL PONTOS
2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos

para o verndaculo brasileiro por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

3. Ndo serdo pontuados a formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento da entrega da documentacao.

4, Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser entregue, a pontuacao
serd somada até o limite de 50 (cinquenta pontos) pontos por candidato e funcdo no critério de titulos e formacdo
educacional.

5. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de dareas diretamente
relacionadas com a fungédo (vide Capitulo 2 deste edital), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar
documentos complementares que comprovem tal relagdo, como o histérico escolar e o programa do curso, por
exemplo.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
7. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional sera considerado uma Unica vez.
8. Os cursos e comprovantes de formacgdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada fungdo —

assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentagado de identificagcdo pessoal
—tém carater de habilitagdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificagcdo.

9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Titulos e Formagdo Educacional serdo publicados nas
previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/.

10. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto na secédo 7.1 do
deste edital.

11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Formacdo Educacional podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducgdes, por forca de julgamento de recurso interposto
contra referido resultado.

4.4. Avaliacao de experiéncia profissional.

1. A avaliacdo de experiéncia profissional por funcdo — respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital,
especialmente as determinacdes do Capitulo 2 deste edital — obedecera a tabela a seguir:
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DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de admissdo e, quando

aplicavel, a data de rescisdo, comprovavel por meio da imagem digitalizada da CTPS OU 1 (um) ponto por més de
declaracdo de experiéncia legivel (constando o periodo de inicio e término, quando foro experiéncia

caso), sempre com clara referéncia a funcdo desejada e CNPJ ou CPF do contratante.

CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de contrato de trabalho ou prestagao
de servicos E declaragdo do contratante, sempre com clara referéncia ao periodo de
inicio e término (quando for o caso), descricdo da funcdo e CNPJ ou CPF do contratante.

1 (um) ponto por més de
experiéncia

CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO emitida por entidade publica ou privada

(informados CNPJ e nome do emissor), com clara referéncia ao periodo de inicio e 1 (um) ponto por més de
término (quando for o caso) da experiéncia profissional, a espécie do servico realizado e experiéncia

a descricdo das atividades desenvolvidas.

NOTA FISCAL de prestacdo de servicos para microempreendedor individual (MEI),
comprovavel por meio de nota fiscal de servicos e/ou contrato onde conste, claramente,
o periodo de inicio e término (quando for o caso) da prestacao de servicos, o escopo das
atividades realizadas e sua relacdo com a funcdo desejada nesta selecdo publica e o CNPJ
ou CPF do contratante.

1 (um) ponto por més de
experiéncia

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA ATE 50 (CINQUENTA)
PROFISSIONAL PONTOS

2. A avaliacdo da experiéncia profissional serd feita a partir da andlise dos comprovantes de experiéncia
profissional em drea direta e claramente relacionada a funcdo pleiteada pelo candidato — respeitados os critérios deste
edital, especialmente aqueles determinados no Capitulo 2.

3. Ndo serdo pontuados os comprovantes de monitoria, bolsas, estagio, estagio docéncia, estagio probatdrio,
menor aprendiz ou trabalho voluntdrio, assim como as autodeclaracdes, as declaracdes manuscritas, a experiéncia
profissional sem relacdo com a funcdo ou a experiéncia em atividades ou vinculos ilegais.

4, Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento
da exigéncia de experiéncia profissional.

5. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do
tempo de servico profissional — para possibilitar a contagem de tempo — assim como a func¢do ou as atividades
desenvolvidas pelo profissional, bem como as informagdes do contratante ou tomador do servico.

CAPI{TULO 5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados na presente selecdo publica simplificada os candidatos que apresentarem o requisito
minimo exigido para cada funcdo conforme disposto neste edital (especialmente no Capitulo 2 deste edital) e que ndo
tenham obtido pontuacdo total igual a 0,0 (zero) nesta selecdo publica simplificada.

2. A lista de classificacdo de cada fungdo contempla a pontuacgdo de cada candidato na avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional, assim como o0s seus respectivos critérios de desempate e eliminagdo, respeitadas as
determinacdes deste edital.

3. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas
classificatérias distintas para cada funcdo, contemplando os candidatos classificados em todas as posicGes e os
candidatos eliminados por qualquer motivo determinado neste edital.

4, O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo

geral (vagas de ampla concorréncia — AC) e, quando houver reserva de vaga especial para a sua fungdo, seu nome
contara novamente na lista especifica para esse publico (vagas para pessoa com deficiéncia — PCD).
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5. Caberd recurso contra o resultado preliminar da presente selecdo publica simplificada, o qual deve ser
interposto pelo candidato interessado no prazo estipulado neste edital por meio do formulario eletrénico disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/).

6. O resultado definitivo desta selecdo publica simplificada sera divulgado no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/) e do municipio de Belo Jardim (https://belojardim.pe.gov.br), até a
data maxima constante no cronograma deste edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados, as convocagdes e o resultado definitivo desta selecdo publica simplificada.

7. A homologacdo do resultado definitivo da presente selecdo publica simplificada serd realizada pela
Administragdo Publica do municipio de Belo Jardim — PE, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

5.1. Critérios de desempate.
1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do
estabelecido na lei n2 10.741, de 19 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa),

ie IDOSO . : . .
sendo consideradas, para esse fim, a data de publicacdo do edital e a data de
nascimento informada no ato da inscricdo.

2% TITULOS O candidato que tiver maior pontuacao no critério da analise de titulos.

O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da andlise de experiéncia

30 EXPERIENCIA o
profissional.

O candidato mais velho (considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento

49 IDADE . . - . . . .
informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo).

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os

& RAD i . . . - . o
> U © dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscri¢ao).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no municipio de Belo
Jardim com a presenca dos candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final da selecdo publica simplificada, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4, Os candidatos a que se refere do 52 critério de desempate — JURADO serdo convocados, antes do resultado
final da selecdo publica simplificada, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado,
em consonancia com a declaragdo positiva informada no formulério de inscricdo.

5. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados ou outros

documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracGes.

5.2. Critérios de eliminacao.
1. Sera eliminado o candidato que apresentar pontuacdo total igual a 0,0 (zero) na Avaliacdo de Titulos e de
Experiéncia Profissional desta selegdo publica simplificada.

2. Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou ndo comprovada para a avaliacdo de
titulos, formacdo educacional e experiéncia profissional, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis,
inclusive a com a rescisdo do seu contrato, comprovadas a qualquer tempo.
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3. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo da selecdo ou dos demais candidatos,
seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

CAP{TULO 6. CONTRATACAO DOS APROVADOS.

1. As vagas determinadas para cada fungdo na presente selecdo publica simplificada serdo preenchidas conforme
a necessidade da Administragdo Publica do municipio de Belo Jardim e respeitadas as leis vigentes e o resultado
definitivo desta selecdo — inclusive para as pessoas com deficiéncia (PCD).

2. As vagas que eventualmente sejam abertas no periodo de validade da presente selecdo publica simplificada
serao preenchidas conforme a conveniéncia da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim e o resultado
definitivo.

3. A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente
da classificacdo final da selecdo publica simplificada e ao prazo de validade do certame.

4, A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. Para esta selecdo publica simplificada, as contratacdes se dardo nas seguintes vagas: 22 vaga, 212 vaga, 412 vaga
e assim sucessivamente.

6. No ato de convocacgdo para a contratacdo, a Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim solicitara a
apresentacdo dos documentos originais encaminhados pelo candidato como parte desta selecdo publica simplificada,
devendo o candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma condicdo para a sua
contratacdo.

7. A convocacgdo para a contratagcdo € de responsabilidade exclusiva da Administragdo Publica do municipio de
Belo Jardim e ocorrerd por meio de publicagdo na imprensa oficial, no site dessa entidade
(https://belojardim.pe.gov.br), e-mail e/ou carta registrada.

8. A convocacdo serd publicada na imprensa oficial e no site https://belojardim.pe.gov.br, bem como, com o
objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, sera realizada, também, a convocacdo pessoal dos
candidatos aprovados por meio de telegrama ao(a) candidato(a), com aviso de recebimento, e/ou e-mail para o correio
eletrénico fornecido no ato da inscri¢do, a fim de comunica-lo sobre a convocacéo.

9. O ndo comparecimento ao local determinado para a assinatura do contrato no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim importard em expressa desisténcia do candidato, sendo ele
automaticamente excluido desta selecdo publica simplificada.

10. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicac&es oficiais a fim de tomar ciéncia sobre
a propria convocagdo para a contratagdo.

11. Os candidatos aprovados e contratados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funcdes e
consoante a jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

12. O local de trabalho do aprovado contratado sera determinado pela Administracdo Publica do municipio de Belo
Jardim, a depender do interesse publico, respeitando, contudo, a funcdo para a qual ele foi contratado.

13. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, e terdo o desempenho avaliado mensalmente
por seu superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos do Municipio, a fim de comprovar a assiduidade, a
pontualidade, a competéncia técnica e o cumprimento das atribuicées da funcao.

14. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo
término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica; pela extin¢cdo da situacdo que ensejou a
contratagao.
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15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Prefeitura Municipal de
Belo Jardim com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

16. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de uma funcdo, ele deverd optar por apenas uma das
fungdes no momento da contratagao.

6.1. Requisitos para a contratacao.

1. S3o requisitos para a contratacao:

a) ter sido aprovado nesta sele¢do publica simplificada, em conformidade com as regras deste edital,

b) ter sido convocado para a contratacdo pela Administragdo Publica do municipio de Belo Jardim;

c) comprovar os requisitos minimos para o exercicio da funcdo de acordo com as disposi¢cdes do Capitulo 2 deste
edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposi¢cdes do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagdo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovavel por meio de exames que
venham a ser requeridos pela Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim no momento da contratacao;

i) cumprir com as determinacdes deste edital e do edital de convocacdo para a contratacao;

i) ndo acumular empregos, cargos ou funcdes publicas, salvo nas fungdes constitucionalmente admitidas;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Administracdo

Publica do municipio de Belo Jardim, por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de convocacdo para a
contratacdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administracdo Municipal nesses instrumentos.

6.2. Documentacdo para a contratacao.

1. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos a seguir, bem como outros que venham
a ser solicitados pela Administracdo, todos legiveis, nitidos, atuais e originais, além de atender a qualquer outra
determinagdo do edital de convocagao:

a) documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel a fungdo);

e) documentagdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a fungdo ou drea a que concorre;

f) comprovacado de residéncia ou domicilio atualizado;

g) comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

h) comprovante de quitagdo com o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino;

i) declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho)

6.3. Contratacdo de pessoa com deficiéncia (PCD)

1. No ato da convocagdo para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia, assim como outras informacdes e documentos
complementares que possam ser requisitados pela Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim para avaliar a
garantia do direito a vaga especial para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado nesta selecdo publica simplificada, quando
convocado para a contratacdo, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela
Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicGes da funcao.

3. No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve apresentar o laudo médico que

permite comprovar sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze),
meses anteriores a data de realizacdo da pericia, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

4, A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,

tendo por referéncia a descricao das atribuicdes da funcdo conforme este edital e a legislacdo vigente.

5. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da pericia ou cuja deficiéncia indicada no
formuldrio de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica, permanecerd apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para
tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).

6. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a convocacdo do préximo candidato classificado.

7. Caberd recurso administrativo da decisdo preliminar da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
enderecado a junta médica e a comissao da selecdo publica do municipio de Belo Jardim.

8. Na contratacdo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacdo.

9. Apds a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outra funcao
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 7. DISPOSICOES FINAIS.

7.1. Recursos.

1. Caberd recurso contra todas as listagens e resultados preliminares de qualquer etapa da presente selecdo
simplificada.
2. Os recursos deverdo ser submetidos no prazo de 3 (trés) dias a contar da publicacdo preliminar, conforme os

prazos estabelecidos no cronograma contido no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/).

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital.

4. Ndo serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacgdo de outro candidato.

5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos e os recursos cujo conteldo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere.

6. Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

7. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd apresentar argumentacao clara e concisa, indicando
guais informac®es constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser pontuadas.

8. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos

9. As respostas aos recursos de todas as etapas da presente selecdo publica simplificada serdo publicadas para

acesso irrestrito no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/).

10. Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a comissdo da presente
selecdo publica simplificada emitir parecer em relagcdo aos casos omissos.
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7.2. Demais disposi¢oes.

1. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancdria especifica do municipio de Belo
Jardim — PE.
2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de cancelamento

do certame ou de alguma funcéo.

3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar a presente
selecdo publica simplificada.

4, A Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento,
com hospedagem ou com a alimentacdo dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua
contratagdo.

5. Ndo sera emitido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo na presente selecdo
publica simplificada, valendo, para esse fim, a publicacdo no site oficial do municipio de Belo Jardim —
https://belojardim.pe.gov.br e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/).

6. O candidato classificado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, desde que respeitada a funcdo para a qual foi
selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

7. O material resultante desta selecdo publica simplificada, incluindo as fichas de inscricdo, as relacdes de inscritos,
os documentos e titulos apresentados, todos os recursos, as relacGes de classificados e de aprovados, possiveis
relatorios existentes etc., serdo guardados pela Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Belo Jardim
por, no minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se
pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

8. As eventuais retificacdes, inclusGes, exclusGes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu.

9. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo da presente selegao simplificada, em conjunto com o Igeduc,
sempre que necessario.

Belo Jardim, 24 de abril de 2024.

Gilvandro Estrela de Oliveira

Prefeito do Municipio de Belo Jardim — PE
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FUNGAO

Cozinheiro

Servicos Gerais

Cuidador

Orientador Social

Vigilante

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATRIBUICOES

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida; participar da execucdo da faxina
da area interna da cozinha; limpeza de magquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-
se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Realizar a limpeza e manutencdo de todas as areas designadas, como escritdrios, salas de
reunido e banheiros; assegurar a limpeza, organizacdo e higiene dos espacos; recolher e
descartar o lixo de acordo com os procedimentos estabelecidos; executar tarefas de limpeza
especializada, como limpeza de carpetes e polimento de pisos; manter os suprimentos de
limpeza adequados e informar quando for necessario reabastecer; auxiliar na movimentagao
de médveis e equipamentos conforme necessario; realizar pequenos reparos e manutencdes
basicas, como troca de lampadas; cumprir os padrées de seguranga no manuseio de produtos
guimicos e equipamentos de limpeza; cooperar com colegas de trabalho e seguir as orientacdes
do supervisor ou gestor responsavel; e cumprir os procedimentos de seguranca e higiene no
trabalho, utilizando os EPIs necessarios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Oferecer cuidado e protecdo integral as criancas e adolescentes acolhidos, suprindo suas
necessidades basicas de alimentagdo, higiene, saude, educacdo e afeto; executar outras
atividades inerentes a funcdo.

Realizar o acolhimento de individuos, familias e grupos atendidos pela Assisténcia Social,
promovendo um espaco de escuta ativa, empatica e livre de julgamentos, bem como, manter
registros precisos e atualizados das atividades desenvolvidas, documentando os atendimentos,
encaminhamentos, evolucdes e resultados alcangados, garantindo a confidencialidade e o sigilo
das informag@es dos usudrios; executar outras atividades inerentes a fungao.

Exercer vigilancia nos equipamentos publicos, rondar suas dependéncias e observar a entrada
e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e
a seguranca; executar outras atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS

Publicacdo do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/, https://belojardim.pe.gov.br, na
imprensa oficial do municipio e em murais do municipio de Belo Jardim.

PERIODO DE INSCRIGAO NA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA, por meio de
formulario eletrénico de inscricao acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica simplificada, por meio de
formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdio e de envio de
documentacdo, por meio de formuldrios eletronicos acessiveis em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS E/OU
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, por meio de formuldrio eletrénico de submissdo
acessivel pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa
de inscricdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a
isencdo da taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa
de inscricdo, e das respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Ultimo dia para impressao do boleto em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/ e pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia e PCDs) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos (Ampla
Concorréncia e PCDs), por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Publicacdo da listagem definitiva de inscritos (Ampla Concorréncia e PCDs) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

DATAS

24/04/2024

De 24/04/2024 a 27/05/2024

De 24/04 a 27/04/2024

De 24/04 a 27/04/2024

De 24/04 a 28/05/2024

10/05/2024

14/05/2024

De 14/05 a 17/05/2024

De 21/05 a 27/05/2024

23/05/2024

28/05/2024

31/05/2024

De 31/05 a 03/06/2024

11/06/2024
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EVENTOS

Publicacdo da concorréncia por funcdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Publicacdo do resultado preliminar, por funcdo, da selecdo publica simplificada
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica
simplificada, por meio de formuldrio eletrbnico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

Publicagdo do resultado definitivo, por fung¢do, da sele¢do publica simplificada
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/ e
https://belojardim.pe.gov.br e das respostas aos recursos em face do resultado
preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/80/

DATAS

12/06/2024

13/06/2024

De 13/06 a 16/06/2024

26/06/2024
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