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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA VISITADORES E SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do Seridé /PB, no uso de suas atribui¢des legais, por meio do presente edital, informa a todos que
sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme Legislagdo instituida. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicao
Federal, assim como demais legislacdes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) tnico regulamento do Processo seletivo
destinado ao provimento dos cargos temporarios do Programa Crianga Feliz, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Junco do
Serido-PB.

1. DAS DISPOSICOES

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias dos cargos de provimento, quais sejam: Visitadores e Supervisor do PCF,
criados pelo Governo Federal, através do Programa Crianca Feliz — SUAS na primeira infancia, sendo:

01 (uma) vaga para Supervisor.
03 (trés) vagas para Visitador.

, P VAGAS
CARGOS PRE REQUISITOS VENCIMENTO (R$) CARGA HORARIA
AC PCD TOTAL
Supervisor do Crianga Feliz Nivel superior em pedagogia, Psicologia ou Servigo Social Salario Minimo + Gratificagdo 40h 1 - 1
Visitador do Programa Crianga Feliz Nivel Médio completo Salario Minimo 40h 3 - 3

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital constitui-se de um processo unificado em duas fases:

I - Analise do Curriculo;
II - Entrevista;

1.3. Sao requisitos para a participacdo do Processo Seletivo para os cargos ofertados:

a) Poderdo concorrer ao processo seletivo para o cargo de SUPERVISOR candidatos que possuam: formacdo em nivel superior, em licenciatura
plena ou graduagdo em pedagogia, Servico Social ou Psicologia.

b) E condigio para designagdo da fungio de Supervisor e Visitador a apresentagdo das certiddes elencadas a seguir, que serdo entregues a Comissio
responsavel pelo Processo Seletivo:

. Certidoes negativas da Justica Estadual da Paraiba, no ambito Civil e Criminal,

. Certidao de quitagdo eleitoral da Justica Eleitoral;

. Atestado de bons antecedentes, comprovados com as certiddes negativas constantes nas demais alineas acima.

¢) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga horaria semanal de 40 horas (quarenta horas) para o cargos de Supervisor e Visitador.
2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e¢ condigdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢des ocorrerao em dias uteis, no periodo de 13 a 17 de Maio o corrente ano, no horario das 8h as 12h, na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

2.3. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscri¢do:

a) A Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida - Formulario de acordo com o Anexo I;

b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacao eleitoral;

e) Copia da Carteira de Reservista - para sexo masculino;

f) Copia do Comprovante de Habilitagdo (graduagdo superior e/ou de pds-graduacéo — Para o cargo de Supervisor);

g) Declaragdo comprobatdria de experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio no magistério, a ser fornecida pela Instituicdo Educacional que
atuou durante o referido periodo — para o cargo de supervisor — se houver;

h) Declaracdo escrita e assinada pelo proprio candidato, de disponibilidade para o exercicio do cargo a que pretende atuar, atualizada - Formulario de
acordo com o Anexo II.

2.4. As fotocopias dos documentos que tratam o item 2.3 deverao ser legiveis e conferidas com os originais pela Comissio deste Processo Seletivo.
2.5. A Ficha de Inscrig@o constara: o nome do candidato; o nimero de inscri¢do; numero do CPF e data.

2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados da ficha de inscrigdo, sendo que nio serdo
admitidas alteragdes posteriores.

2.7. Copia do Diploma de graduac@o em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

2.8. Curriculo Impresso;
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2.9. Certificados de cursos e declaragdes de experiéncias de trabalho na area ao qual se candidatou, conforme tabela de critérios para atribui¢cdes de
pontuagdo (ANEXO III);

2.10. Nao se faz necessaria a autenticagdo das copias. A descoberta de falsificagdo nas informagdes prestadas, mesmo apés a homologacdo dos
resultados parciais e finais, acarreta a imediata desclassificagdo do candidato neste processo seletivo

2.11. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.12. Os candidatos que ndo participarem nas datas e horarios determinados de cada etapa estardo eliminados do processo seletivo.
3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreende 02 (duas) fases, realizadas na seguinte ordem:

1* Fase: Avaliacdo de Exame de Titulos (Curriculo) - eliminatoria e classificatoria.
2" Fase: Entrevista - eliminatoria e classificatoria;

DO EXAME DE TiTULO, ENTREVISTA

3.2. A entrega do Curriculo para comprovagao dos Titulos e curriculo ocorrera no ato da inscri¢ao, no periodo de 13 a 17 de Maio, consistindo em
fase eliminatoria e classificatoria do certame.

3.3. Podem ser apresentados como titulos:

NIVEL SUPERIOR:
Pos-graduagdes latu sensu, aos quais terdo a seguinte pontuagao:

2,5 (Podera apresentar 2 certificados)

Pos-Graduagio lato sens [
6s-Graduagdo lato sensu Pontuagao maxima 5,0

NIVEL MEDIO

| EXPERIENCIA | 1,0 por ano comprovado (pontuagdo maxima 3,0)

3.4. A entrevista tera por finalidade o conhecimento e analise do perfil do profissional pela banca avaliadora com pontuacao maxima de 5,0 pontos.
3.4.1. A Entrevista individual do Candidato consiste em apresentacgéo oral.
3.4.2. E proibido o porte de aparelho celular durante a entrevista.

3.4.3. O candidato tera 10 minutos para se apresentar oralmente, respondendo todos os questionamentos pertinentes e proferidos pela banca
examinadora.

3.4.4. Os componentes da entrevista serdo norteados por:
Visdo Sistémica; Senso Etico; Capacidade de trabalhar em grupo; Flexibilidade; Comunicagdo e Comprometimento profissional.

3.4.5. Durante a apresenta¢do os examinadores da Banca de Selecdo poderdo, a seu critério, fazer perguntas de esclarecimento sobre os
conhecimentos tedricos e praticos sobre o Programa Crianga Feliz.

3.4.6. So sera permitida durante a entrevista a participa¢do do candidato inscrito no processo.

4. DA APROVACAO

4.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, com minimo de 7 (sete) pontos e maximo de 10 (dez) pontos, a partir do
seguinte calculo: Titulos + Entrevista.

4.2. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos;

4.3. Empates serdo resolvidos com base nos seguintes critérios:

4.3.1. Melhor nota na Entrevista do Candidato;

4.3.2. Melhor nota na Avaliagdo do Curriculo;

4.3.3. O candidato de maior idade.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no site: http://prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br, nas datas que constam no cronograma
em anexo V, sendo de total responsabilidade do candidato a observancia do anexo.

5.2. Os resultados NAO serdo informados via telefone, WhatsApp ou e-mail.
5.3. Para contestar o resultado preliminar, o candidato devera preencher o Formulario para interposi¢do de Recurso contra decisdo relativa ao

Resultado Preliminar do Processo Seletivo (ANEXO VI) e entregar o referido documento na Secretaria Municipal de Assisténcia Social no dia
27/05/2024.
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5.4. A andlise do(s) recurso(s) sera no dia 28/05/2024.

5.5. O resultado do recurso sera divulgado no dia 28/05/2024.

5.6. Do resultado final e da homologac@o ndo cabera recurso.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo para as Fungdes de Supervisor e visitadores do Programa Crianca Feliz, para atuar no SUAS
PRIMEIRA INFANCIA, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no endereco http://prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br no dia 28 de Maio
de 2024.

6.2. A admissdo ao Curso dependera da classificacdo do candidato em numero correspondente a quantidade de vagas oferecidas pelo certame no qual
esta concorrendo.

6.3. Apos o término do Processo de Selecdo sera enviada uma lista triplice de aprovados ao Chefe do Poder Executivo Municipal para designar,
aqueles ou aquelas que assumirdo os cargos, respectivamente, considerando que as atribui¢des dos cargos sdo compativeis, decisdo esta que estard
resguardada pelo poder discriciondrio inerente ao exercicio de seu cargo e na natureza “ad nutem”.

7. DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE

7.1. A Portaria de Nomeagao para designar o servidor para o exercicio da fun¢do em eu for aprovado (a), conforme previsto em Lei, sera expedida
pelo Chefe do Poder Executivo, em conjunto com o(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo e Finangas, os atos de nomeagao, exoneragao,

ascensdo ¢ demissdo de servidores municipais no ambito da Administragdo Direto, Autarquica ¢ Fundacional.

7.2. A posse acontecerd em data a ser designada e mediante a assinatura do Termo de Compromisso e¢ Responsabilidade para o cumprimento do
exercicio da fungdo.

7.3. A designagdo e posse ocorrerdo em momento posterior ao resultado final do presente Processo Seletivo
8. DAS CONSIDERACOES FINAIS
8.1. O periodo de contratagdo para os cargos temporario sera de 06 meses, permitida a reconduc@o por igual periodo.

8.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmagao da inscrigao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente, coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.

8.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do
Edital, visto ndo haver recurso para perda dos prazos.

8.6. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
Junco do Serido-PB, 09 de Maio de 2024

VALDENIA ALMEIDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS TEMPORARIOS DE SUPERVISOR E VISITADOR DO PCF.

FICHA DE INSCRICAO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

N° DA INSCRICAO — PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA
NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA):

DATA DE NASCIMENTO: RG: CPF:

E-MAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

CELULAR: ()
() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital que regulamenta o Processo de Sele¢ao para os cargos temporarios de Supervisor e Visitador do PCF.

Data Assinatura do Candidato

ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO PARA OS GARGOS DE SUPERVISOR E VISITADOR DO PCF.

DECLARACAO DE INTERESSE

Eu, , (Nacionalidade) , (estado civil) s (cargo)
, RG , CPF , declaro ter disponibilidade para assumir o cargo
de do Programa Crianga Feliz na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, localizada no

municipio de Junco do Serido-PB.

www.diariomunicipal.com.br/famup 54



Paraiba, 13 de Maio de 2024 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba = ANO XV |N°3613

Junco do Serido-PB, de de 2024.

(Nome e Assinatura)
ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PARA SUPERVISOR E VISITADOR DO PCF

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/ PERIODO
Abertura das Inscri¢oes 13/05/2024
Encerramento do periodo de Inscrigdo 17/05/2024
Homologagao das inscrigdes 20/05/2024
Analise do curriculo 21/05/2024
Entrevista do(a) candidato(a) 23/05/2024
Resultado Preliminar 24/05/2024
Prazo para recurso do Resultado Preliminar 27/05/2024
Resultado do recurso do Resultado Preliminar 28/05/2024
Resultado Final 28/05/2024
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PARA SUPERVISOR E VISITADOR DO PCF.
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Formulario para interposi¢ao de Recurso contra decisdo relativa ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo para os Cargos temporarios de
Supervisor e visitador do PCF.

Eu, , portador(a) do documento de identidade n° , CPF
n° , candidato(a) a uma vaga no processo seletivo para apresento recurso junto a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contra decisdo da mesma.

A decisdo objeto de contestagao ¢

(Explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

Indique qual documento baseia a sua contestagao:

de de 2024.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Jodo Carlos da Silva
Cédigo Identificador:9D0BB972

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO .
DECRETO MUNICIPAL N° 755, DE 1° DE MARCO DE 2024 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR DE R$ 306.470,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
DECRETO MUNICIPAL N° 755, DE 1° DE MARCO DE 2024

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar, no valor de R$ 306.470,00 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o que dispde a Lei N° 609, de 19 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 306.470,00 (trezentos e seis mil, quatrocentos e setenta reais) destinado ao
refor¢o de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.050 SECRETARIA DA EDUCACAO VALOR (R$)
12.365.1005.2066 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL — FUNDEB 70%

076.3190.04.99.15421070 Contratag¢do por Tempo Determinado 11.200,00
084.3191.13.99.15421070 Contribuigdes Patronais (19)(I) 4.000,00
Total da Acgdo 15.200,00
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