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desenvolvimento de competéncias atitudinais como a dedicagao, e estimular of
desenvolvimento das habilidades sensorio- motoras, grafo-motoras e visuo-
motora. Contribuir para o desenvolvimento da coordenagdo motora das maos|
e dedos (fina-tatil) ao exigir planejamento e controle sobre a pressao e a forca
usada ao manusear o lapis. Por meio do sequenciamento de atividades,
estimular o estudante a analisar o tragado das letras, distinguindo-as, bem|
como diferenciando maiuscula de minasculo. Estimular o raciocinio, aj
concentragdo, o ritmo, a criatividade e outras fungdes que sdo necessarias ao
escrever. O material deve trabalhar os seguintes temas: Animais; Alimentos;
Natureza; Cultura Indigena e Africana; Cultura Popular como brinquedos ¢
brincadeiras; Partes do corpo. Deve propor sugestdes de como trabalhar:
Expressdo oral (textos curtos e de facil memorizagdo pelas criangas);
Expressao plastica de forma produtiva e que estimule os alunos a criagdo de
ambiente propicio & realizagdo de exercicios de caligrafia; Parlendas; Trava-
linguas. O material deve ser dividido em segdes como: Alfabeto, apresentando|
as vogais e consoantes propondo diferentes estagios do controle psicomotor]
do aluno. Apresentar abordagens referentes a inclusdo como a apresentagao de
formas de escrita e leitura como alfabeto em braile e também na Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS); Textos poéticos e informativos; Brincadeiras
com palavras: apresentar se¢do com atividades lidicas que proporcionem
momentos de descontragio entre os alunos; Numerais: Devem  ser|
apresentados de maneira que o aluno conhega sua escrita por extenso e por|
algarismos. O material deve conter sumario que apresente a organizagdo da
obra. Deve conter pagina com adesivos para serem utilizados nas atividades.
O material deve ser estruturado da seguinte maneira: Contemplar Manual do
Professor com apoio pedagdgico para cada faixa etaria. 5° ANO.

Esporte ¢ Educagdo Fisica - Material voltado para o 6° Ano do Ensino
Fundamental que devera contemplar atividades sobre o desenvolvimento do
corpo humano e como ele se movimenta, traz também informagdes sobre o
funcionamento motor do corpo, o tipo de pisada, a postura correta a ser
10 adotada e a sua importincia para evitar futuros problemas, doengas e|2,00% KIT 350 169,70 166,31 58.208,50
complicagdes. Aborda ainda sobre as habilidades motoras que possuimos, as|
capacidades fisicas do corpo, breve historia das atividades fisicas, volei,
basquete, handebol e futebol. Além de trazer sugestdes para organizar|
gincanas na escola.

Esporte e Educagdo Fisica - Material voltado para o 7° Ano do Ensino
Fundamental que devera contemplar a relagdo do ser humano com o meio
ambiente e as principais atividades esportivas referentes a mée natureza.
Dividido em unidades a serem trabalhadas por bimestre, na primeira unidade|
trazer uma abordagem sobre a natureza e o atletismo; na segunda, apresenta a|
11 importancia da mente e dos esportes mentais, como: bridge, xadrez e damas,| 2,00% KIT 360 169,70 166,31 59.871,60
que ¢ considerado esporte olimpico; na terceira, traz os esportes aquaticos, em|
especial a natagdo de competi¢do, das modalidades de nado, do treino e suas
peculiaridades; na unidade quatro, trata sobre os esportes radicais: skate,
paradouro, bike, os esportes que causam arrepio e para finalizar traz atividade|
para organizagdo de uma olimpiada na escola.

Esporte e Educagdo Fisica - Material voltado para o 8° Ano do Ensino
Fundamental que devera apresentar conhecimento sobre o corpo humano e
como ele funciona, quais os seus limites ¢ a melhor forma de manté-lo|
saudavel. Dividido em quatro unidades. Na primeira unidade trata sobre|
anatomia e a fisiologia, por meio do conhecimento de alguns dos principais
12 sistemas do organismo, como o esquelético, o muscular, o respiratério e o 2,00% KIT 340 169,70 166,31 56.545,40
circulatorio. Na segunda unidade, focaliza os limites que o corpo pode
alcangar pelo esporte. O desgaste fisico e a recuperagido muscular sio as|
preocupagdes ndo apenas dos atletas, mas também dos amadores. Na terceira,
fala sobre os alimentos saudaveis para nossa saude. E na quarta unidade, tratal
da questdo postural do corpo, e ainda planejamento de competigdes.

Esporte ¢ Educagdo Fisica - Material voltado para o 9° Ano do Ensino
Fundamental que devera abordar questdes importantes sobre o nosso bem-|
estar, formas de expressdo e esportes que propagam toda a riqueza da cultura
brasileira ¢ outros aspectos um pouco desconhecidos. Na primeira unidade|
trata sobre o cérebro, o corpo em agdo, o ténis de mesa e suas
particularidades. Na unidade dois, trata das mudangas corporais, mais|
especificamente a mais importante para nossa entrada na vida adulta: aj
puberdade, além da linguagem do corpo, traz também a capoeira, grande|
expressdo da nossa cultura. Na terceira unidade, apresentam atividades em|
que o fisico e o artistico se misturam, a partir da ginastica artistica, quel
explora a0 maximo a expressdo corporal e na quarta, abordagem sobre]
ergonomia, disciplina que estuda a relagdo do corpo com instrumentos de|
diversos tamanhos. Além das artes marciais e as competigdes internacionais|
de futebol.

2,00% KIT 330 169,70 166,31 54.882,30

Esporte e Educagio Fisica - Manual do Educador - volume com orientagdes|
principais e dados complementares aos contetidos trabalhados nos livros do|
aluno. Apresentando conceitos, informagdes historicas e atividades|
exclusivas, que tém como objetivo colaborar para que todo o trabalho com os|
alunos seja ainda mais ampliado e dindmico, otimizando a experiéncia de sala
de aula.

2,00% KIT 15 169,70 166,31 2.494,65

Cha Grande-PE, 09 de junho de 2023.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacao, Esportes, Cultura, Turismo e Juventude.
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O MUNICIPIO DE FLORESTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, por meio de sua SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas para contratagdo
imediata e 24 (vinte e quatro) vagas para Cadastro de Reserva para o cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS).

O referido Processo Seletivo ¢ destinado a selecionar candidatos de acordo com o regramento dado pelos artigos 198, § 4° e 37, inciso VIII da
Constituigdo Federal, bem como, pela Lei Federal n® 11.350/2006 e suas complementagdes posteriores, Lei Municipal 367/2008, Lei Municipal n°
526/2014, , Decreto Federal n° 8.474/2015, além das Portarias GM/MS n°® 441/2023, n° 83/2018, n°® 2.436/2017 e Portaria GM/SGTES n° 243/2015,
art. 97, inciso VI da Constituicdo do Estado de Pernambuco e tera seu rito estabelecido neste Edital, o qual doutrinard todas as etapas a serem
executadas até a conclusdo do certame.

O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas distintas, sendo elas:

1* Etapa: Composta por Prova Objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatério. Local: EREF Municipal Deputado Audomar
Ferraz; e

2" Etapa: Curso de Formacao Inicial, de carater classificatorio e eliminatdrio. Local: Espaco Cultural Jodo Boiadeiro, Praga Coronel Fausto Ferraz,
centro de Floresta - PE.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico qualifica os candidatos aprovados a contratagdo imediata por parte da Secretaria Municipal de Satde de Floresta - PE,
bem como, estabelece cadastro de reserva, estando, nesse caso, a contratacdo do candidato aprovado condicionada a disponibilidade de vaga no
territorio escolhido, bem como, a disponibilidade orgamentaria e financeira para custeio por parte da Secretaria Municipal de Satide de Floresta - PE.
A admissdo do candidato aprovado, por parte da Prefeitura Municipal de Floresta - PE dar-se-a por meio do regime de contratagdo por tempo
determinado, nos moldes da Lei Estadual n® 6.123/1968 - Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco, concomitantemente ao artigo 8°, caput
da Lei Federal n° 11.350/2006.

O candidato aprovado desempenhara a fungdo de Agente Comunitario de Saude (ACS), a qual devera ser feita de forma exclusiva e obrigatdria no
ambito do Sistema Unico de Saude, ndo sendo permitida em nenhuma hipétese seu desvio para outra fungdo, mesmo que similar, bem como, nio
serdo permitidos remanejamento, readaptacio ou transferéncia para outro cargo em seu local de trabalho ou para outros setores fora do
preconizado pelo Ministério da Saude para atuacio do Agente Comunitario de Saude.

O local de trabalho do ACS sera na area da comunidade pertencente a UBS ou ESF para a qual fez sua inscri¢do, conforme tabela e descri¢ao da
DISTRIBUICAO DE VAGAS E RESPECTIVAS MICROAREAS no Anexo II deste Edital, como também devera ser o seu local de residéncia,
conforme Art. 6° inciso I da Lei 11.350/2006, exceto os casos especificos, conforme os §§ 4° e 5° do Art. 6 da mesma Lei, atualizada pela Lei
13.595/2018, sendo que quaisquer mudangas de endereco que ndo atendam ao especificado acima sera motivo justo para o desligamento do ACS.
Para fins de defini¢do do territorio para concorréncia de vagas ¢ a alocacdo de candidatos aprovados, serd levado em consideragdo a divisdo
geografica estabelecida no processo de territorializagdo da Atengdo Priméria a Satide do municipio de Floresta - PE, nos termos do Decreto
Municipal n® 18/2024, de 03/04/2024, ndo sendo permitido para fins de direito, em nenhuma hipotese, a utilizacdo de outros meios de divisdo
geografica, mesmo que oficiais, como por exemplo: Departamento de Terras e Tributos.

A contratacdo de novos Agentes Comunitarios de Saude visa atender as necessidades de expansdo, redimensionamento, requalificacdo e
recomposi¢do de programas de Ateng¢do Primaria do Ministério da Satude (Estratégia Satide da Familia, PACS, Programas de Vigilancia em Saude)
no municipio de Floresta - PE.

A realizagdo de todas etapas deste Processo Seletivo serd promovida, supervisionada e acompanhada pela Comissdo Especial designada pela
Prefeitura de Floresta - PE, por meio da Portaria n® 223/24, ficando sob a responsabilidade daquela todo e qualquer suporte técnico e operacional
necessario, com vistas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital e seus respectivos anexos.

A execugdo das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Agente Comunitario de Saude (ACS) ¢ de responsabilidade
da Autarquia Belemita de Cultura, Desportos e Educagio, intituicdo publica, da administragdo indireta do municipio de Belém do Sdo Francisco,
inscrita no CNPJ n® 10.264.877/0001-43, mantenedora do Centro de Ensino Superior do Vale do Sao Francisco — CESVASF, Contrato
Administrativo n.° 094/2024, Processo 018/2024 — Dispensa de Licitagdo n® 005/2024, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 01 de
abril de 2021.

Este Edital possui anexos complementares, os quais sdo partes integrantes e indissociaveis deste documento principal, estando assim dispostos:

Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva;
Anexo II - Distribui¢cdo de Vagas e Respectivas Microdreas;
Anexo III - Atribui¢ées do cargo;

Anexo IV - Cronograma Geral do Processo Seletivo Publico.

O Cronograma Geral ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo da Prova Objetiva e do Curso de Formagéo Inicial,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries ou infortinio e¢/ou por decisio da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e/ou da Secretaria Municipal de Saude, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgagdo do certame pelo site www.floresta.pe.gov.br.

O periodo de validade do resultado desse Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, a contar do dia do ato da Homologacio do Resultado
Final Definitivo deste certame, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo Publica,
bem como, disponibilidade de vagas, dotagdo or¢gamentaria e financeira para custeio.

DAS RESPONSABILIDADES DA COMISSAO ESPECIAL E DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COMISSAO ESPECIAL
Fica nomeada pela Portaria n® 223/2024, de 03 de maio de 2024, a Comissdo Especial, ficando encarregada de promover, supervisionar e

acompanhar o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satude.
Foram designados para sua composi¢ao os seguintes servidores do quadro:

NOME CARGO MATRICULA
Silvéania de Jesus Farias Coordenadora da Atengio Basica 421440
Imociene Barros Gongalves Agente comunitario de satide 403136
Maria Luiza de Alcantara Santos Leme Coordenadora de Vigilancia Sanitéria 421430
Lucila Leal Barbosa Psicologa 409594

A Comissio constituida nos termos do artigo anterior sera presidida pela Coordenadora da Atengdo Basica Silvania de Jesus Farias.
Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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BANCA EXAMINADORA - ABCDE/CESVASF

Fica designada a Autarquia Belemita de Cultura, Desportos e Educagdo, mantenedora do CESVASF, para Realizagdo do Processo Seletivo Publico
de Contratacao do Cargo de Agente Comunitério de Satide (ACS), com as seguintes atribuigdes:

Realizar todas as etapas do Processo Seletivo Publico;

Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo;
Conhecer as caréncias do Municipio de Floresta, no tocante aos objetivos deste processo seletivo;

Executar os trabalhos do certame;

Decidir por fatos omissos neste Edital;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo dos termos deste Edital;

Receber, analisar, deferir ou indeferir as inscrigdes;

Julgar os pedidos de atendimento especial e os pedidos de isengao;

Julgar eventuais recursos interpostos em virtude de indeferimento de inscri¢des;

Escolher e divulgar os locais de realizagao da prova;

Solicitar, junto ao comando da Policia Militar, a designagao de efetivo para garantir a ordem e seguranga do local da prova;
Elaborar os relatorios e listagens contendo os resultados das provas.

DO CARGO, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E INSCRICAO

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento imediato de vagas existentes no municipio de Floresta - PE e a formagao de Cadastro de
Reservas para fins de contratagdo futura em eventuais excepcionais, como aposentadoria, morte, aliadas as circunstancias de expansdo dos
programas de saude relativos, desde que respeitado o periodo de validade das vagas, exposto no subitem 1.11 deste Edital, e a devida observancia a

legislacdo de contratagao.

O objeto da selegao simplificada trata do que segue, especificamente:

Cargo: Agente Comunitario de Satide

Carga horéria: 40 horas semanais

Remuneragao inicial: R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais)

Atribuigdes do cargo de ACS As atribuigdes do Cargo de Agente Comunitario de Satde constam do Anexo IIT deste Edital.

3.2. Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo, obrigatoriamente, devem possuir os seguintes requisitos para o desempenho de
atividades, conforme art. 6° da Lei 11.350/2006:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos
politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, comprovado com a copia do documento de identidade;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovado através da Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino), comprovado pelo certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao;

e) Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma, certificado ou documento equivalente de conclusdo do ensino médio, expedido pela
institui¢do de ensino competente e/ou Diploma de conclusdo de curso técnico ou Diploma de conclusdo do curso de graduagdo, devidamente
registrado, fornecidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC;

f) Nao possuir outro vinculo empregaticio que inviabilize o cumprimento da carga horaria obrigatoria, seja este publico ou privado, salvo os casos
permitidos por lei;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na fungdo publica, comprovado por simples
declaracdo;

h) Néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administra¢do Publica
capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, comprovado com a Certiddo de Antecedentes Criminais;

i) Residir na area adscrita da comunidade em que for atuar, no dia da data da publicagdo deste Edital. Area de Abrangéncia da UBS (AA-UBS), que
¢ o territorio delimitado de referéncia da Unidade Basica de Satde, sendo esta responsavel pelo atendimento e encaminhamento das demandas locais
com foco na atengdo integral & satde, atuando em rede com os demais equipamentos de satide do Sistema Unico de Satde, seguindo diretrizes
operacionais, sob a gestdo da Coordenagdo de Atencdo Basica, de forma descentralizada, por meio das Supervisdes Técnicas de Saude e
Coordenadorias Regionais de Satde;

j) Ter sido aprovado e classificado no numero de vagas ofertadas.

3.3. Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera, obrigatoriamente, pagar uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00
(cem reais), a ser recolhida para o Tesouro Municipal de Floresta - PE.

3.4. As inscrigdes para o certame iniciardo no dia 17/05/2024 ¢ se encerrardo no dia 31/05/2024. As inscrigdes devem ser realizadas, exclusivamente,
de forma eletronica, por meio do site www.floresta.pe.gov.br , onde estara disponivel o formuldrio de inscrigao e toda informacao sobre o certame.
3.5. A inscri¢@o do candidato, no presente Processo Seletivo Publico, expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam este certame,
sendo vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.6. O prazo final para pagamento da inscrigao serd as 23h59min do dia 31/05/2024.

3.7. Nio ser2o permitidas, em hipdtese alguma, outras formas de pagamento diferente do boleto oficial da Prefeitura do Municipio de Floresta — PE.
E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames, assim como ndo sio permitidos depositos,
transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa daquela descrita neste Edital como meio de recolhimento da taxa de
inscrigao.

3.8. O valor pago pela inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, exceto no caso de cancelamento e/ou anulagdo do Processo Seletivo
Publico.

3.9. A ABCDE/CESVASF nio se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida em decorréncia de fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tais como: falhas de comunicacdo, de servidores, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo
cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de inscrig@o.

3.10. Sera considerada CONFIRMADA a inscricdo do candidato cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela institui¢do bancaria
vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido de isenc¢do) tenha sido deferida.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 170



Pernambuco , 16 de Maio de 2024 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco +« ANO XV | N°3592

3.11. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido podera participar do certame, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscri¢do ja realizada, até as 23h59min do Gltimo dia de inscri¢@o (31/05/2024).

3.12. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo serdo aceitas, ndo cabendo
ressarcimento.

3.13. O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento bancario, cabendo ao candidato estar
atento ao horario de pagamento bancario. Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do
devera ser paga antecipadamente.

3.14. E de responsabilidade do candidato atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por meios de aplicativos para que
nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que ndo haja risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.
3.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apos a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato
deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada, a inscri¢do ndo sera efetivada.

3.16. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, esta ndo sera efetivada e ndo serdo
disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do valor, ndo cabendo ressarcimento.

3.17. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario tera sua isengdo cancelada, ndo cabendo
ressarcimento.

3.18. A publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para concorrer nas vagas de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ocorrerd no dia
03/06/2024¢ com prazo recursal nos dias 03 e 04/06/2024.

3.19. A publicagio da CONFIRMACAO DE INSCRICAO definitiva (contendo o local e o horéario da prova objetiva) sera divulgada por meio do site
www.floresta.pe.gov.br , no dia 08/06/2024.

3.20. E dever do candidato ler o Edital e seus respectivos anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de modo que, a
inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico atesta o pleno conhecimento e a aceitacdo de todas as normas e condigdes estabelecidas para este
certame, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento ou pleitear qualquer tipo de benesse posterior.

3.21. E assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de inscrigdo e a participagio no presente Processo Seletivo, porém sua nomeagio ao
cargo estara condicionada a uma avaliagdo médica especializada pré-admissional, disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saude de Floresta -
PE, que garanta sua capacidade fisica, mental ou motora de desempenhar todas as atividades preconizadas para o cargo de Agente Comunitario em
Saude, sem que isso promova quaisquer tipos de prejuizo a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos programas nos quais o profissional for atuar.

3.22. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, art. 97, VI, “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, das vagas destinadas ao
presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o
cargo” (TCE-PE, 11* Sessao Ordinaria, proc. 1852440-0). Assim, serdo reservadas as Pessoa com Deficiéncia (PcD), observadas as disposi¢oes
pertinentes e sua respectiva propor¢do ao nimero de vagas totais.

3.23. Para fins de garantia de atendimento diferenciado no dia da prova objetiva para Pessoa com Deficiéncia (PcD), ¢ necessario que o candidato
informe sua deficiéncia no ato da inscrigdo, bem como, outras situagdes especiais como gestante, lactante, portador de TDAH e Dislexia, anexando a
seguinte documentagdo:

a) Copia do Laudo Médico, informando a espécie e o grau de deficiéncia e/ou descri¢do das condi¢des especiais para a realizagao da prova.

3.24. O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido da prova, avalia¢do, critérios de aprovagao, horario, local de aplicagao de prova e nota minima exigida para todos os candidatos.

3.25. Os candidatos inscritos que tiverem comprovados TDAH e dislexia terdo atendimento especializado, que se dard por meio de tempo adicional
de 01 (uma) hora para realizar sua prova, DEVENDO SER REQUERIDO NO ATO DA INSCRICAO, mediante apresentagio da prova do
alegado.

3.26. Gestante, lactante e ou outros casos que necessitem de atendimento especializado, deverao informar no ato da inscrigao.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que se declarar hipossuficiente, poderd requerer isen¢do de taxa de inscri¢do, anexando ao formulario eletronico de pedido de
isen¢do, disponivel no site www.floresta.pe.gov.br, impreterivelmente, do dia 17/05/2024 ao dia 19/05/2024, documentos que comprovem as
informacdes exigidas no subitem 4.4.

4.2. Os encaminhamentos feitos apds o prazo ante citado, bem como, aqueles que sejam identificados auséncia ¢/ou fraude de informagdes anexadas
ao formulario, serao automaticamente indeferidos.

4.3. Para fins de garantia de isen¢do de taxa, serdo considerados candidatos hipossuficientes, aqueles devidamente inscritos no certame e que
possuam os seguintes requisitos:

a) Possuir Namero de Identificacdo Social (NIS) e estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022, Art. 5°, inciso 1.

4.4. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia acima de 18 anos e renda
familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. O candidato devera anexar ao Formulario de Isencéio
de Pagamento de Taxa de Inscri¢io a ficha do CadUnico da comprovagio da renda familiar per capita.

4.5. Nao serdo incluidos no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos nas alineas do inciso VI, do art. 5°,
do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.6. A publicagio da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isengdo estara disponivel no site www.floresta.pe.gov.br, no dia
22/05/2024.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo interpor recursos por meio de
formulario disponibilizado no site www.floresta.pe.gov.br , nos dias 22 e 23/05/2024. Apoés esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

4.8. A publicacdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de isencdo estara disponivel no site www.floresta.pe.gov.br , no
dia 27/05/2024.

5.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com quatro possibilidades de alternativa (letras A, B, C e D),
sendo apenas uma dessas alternativas a opgao correta.

5.2. A possibilidade de existéncia de duas ou mais alternativas corretas em uma questdo da prova, torna-a NULA, sendo a pontuagdo da questdo
concedida a todos os candidatos que realizaram a prova no dia descrito no item 6.1.

5.3. As quarentas questdes da prova objetiva serdo divididas em 03 (trés) areas do conhecimento, assim descritos:

a) Lingua Portuguesa;
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b) Raciocinio Logico;
¢) Conhecimentos Especificos.
5.3.1 As questdes serdo atribuidos pontos diferentes de acordo com a caracteristica da area do conhecimento, conforme detalhamento a seguir:

AREA DO CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES PONTUACAO DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Logico 10 2 20

Conhecimentos Especificos 20 3 60

TOTAL 40 - 100

5.4. A Prova Objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme a Tabela do subitem 5.3.1, deste Edital, apresentando
peso de 75% (setenta e cinco por cento) na composi¢do da nota final do resultado geral do processo Seletivo Publico.

5.5. Sera considerado apto para realizar a 2* etapa do certame o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na referida
prova e ndo zerar nenhuma disciplina, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 9.4 deste Edital.

5.6 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem 5.5 serdo considerados NAO APROVADOS no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, nio tendo nele qualquer classificagio ou direito adquirido.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (1* ETAPA)

6.1. A prova objetiva sera realizada no dia 16/06/2024, na EREF Municipal Deputado Audomar Ferraz.

6.2. A aplicag@o da prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, iniciando as 08h e terminando as 12h.

6.2.1. Os portdes do local da prova serdo abertos 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova e serdo fechados pontualmente as 08h, ndo sendo
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

6.2.2. Os horarios contidos neste Edital se referem ao horario oficial de Brasilia.

6.3. Na possibilidade de ocorréncia de qualquer fator impeditivo para o inicio ou de interrupg@o do periodo de prova descrito no subitem 6.2, seja por
caso fortuito ou for¢ca maior, serdo acrescidos o tempo adicional que for necessario para o cumprimento das quatro horas de prova, sem que haja
quaisquer tipos de prejuizo aos candidatos presentes.

6.4. Antes do inicio da prova o candidato deve, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala o seu comprovante de inscrigdo acompanhado de
documento oficial de identificagdo e com foto atualizada. Nao sera aceito copia do documento, ainda que autenticada.

6.5. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo ndo podera realizar a Prova. Serdo aceitos como documentos de
identificagdo:

a) Identidade- RG;

b) Passaporte;

c) Carteira de Trabalho- CTPS fisica;

d) CNH - Carteira Nacional de Habilitagao.

6.5.1. Nao serdo aceitos documentos digitais, apenas originais e fisicos.

6.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de identifica¢do, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, que ficara retido na Coordenagdo, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial por meio de outro documento pessoal de identificagao.

6.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo fora da
validade e sem foto, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para o inicio da
prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e com corpo em cor transparente.

6.10. Para a realiza¢do da prova, o candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes ¢ 01 (um) Cartdo de Resposta, neste tltimo o candidato deve
conferir se seus dados estdo corretos e legiveis. Ao final, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.11. A presenca de rasuras torna invalido o Cartdo Resposta, e consequentemente desclassifica o candidato do certame.

6.12. Nao sera permitida a substitui¢do do Cartao Resposta ou Caderno de Questdes, salvo os casos em que for devidamente comprovado problemas
com a impressao dos mesmos.

6.13. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova, com quaisquer equipamentos
eletronicos, bem como, relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.14. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados pelos meios oficiais.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pelo cuidado da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a
prova com a crianga.

6.16. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-estabelecidos, a
Comissao Especial do Processo Seletivo Publico procedera a inclusdo do candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento de
Formulario Especifico, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentagdo do boleto bancario pago, que ficarda com a Comissao
Especial do Processo Seletivo Publico para fins de comprovagao futura.

6.17. Nao havera segunda chamada para a prova. O nio comparecimento a esta etapa implicard na ELIMINACAO automatica do candidato.

6.18. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que deverfo chamar a Coordenagdo
do Local de Prova para as devidas providéncias.

6.19. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo Resposta, utilizando somente caneta esferografica de tinta
indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS DAS RESPOSTAS, pois serd o unico documento valido para a
corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital, no proprio Cartdo Resposta e no Caderno de Questdes.

6.20. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas a lapis, caneta pincel ou outro tipo que ndo seja as descritas nos subitens 6.9 ¢ 6.19;

¢) Que seja a alternativa incorreta.
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6.21. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e mais de uma marcagdo para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo
da resposta.

6.22. Nao serdo permitidas que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que tenha solicitado com antecedéncia, condi¢@o especial para esse fim.

6.23. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao;

b) Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo Resposta e o Caderno de
Questdes e, apos decorridos 02 (duas) horas do inicio da mesma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair
da sala, descumprindo as orientagdes dispostas neste Edital, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador local da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, passando o mesmo a condi¢ao de
ELIMINADO;

¢) O candidato que se retirar do ambiente da prova apos a entrega do Cartdo Resposta ndo podera retornar em nenhuma hipotese;

d) Ao terminar a sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta ¢ devera assinar a folha de frequéncia.
Ao se retirar da sala, ndo serd permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de prova (EREF Municipal Deputado Audomar Ferraz, local de
realizacdo da Prova Objetiva);

e) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apos lerem, concordarem e assinarem a Folha de
Ocorréncia.

6.24. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Nao apresentar, para a realizacao da prova, documento de identificagdo original com foto;

b) Chegar ao local de prova apos o horario fixado para o fechamento dos portdes descrito no subitem 6.2 ou se apresentar em local diferente ao
publicado nos canais oficiais do certame.

¢) Informar, em qualquer documento, declaragdo falsa;

d) Durante a realizagdo da prova, se comunicar verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma com outro candidato ou pessoa nao autorizada;
e) Utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras, celular, fone de ouvido e/ou equipamento similar, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos;

f) Nao realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

g) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou autorizagdo, apds assinar na Folha de Frequéncia o recebimento do Cartao Resposta;

h) Deixar de assinar a Folha de Frequéncia ou de entregar o Cartao Resposta;

i) Nao devolver o Cartdo Resposta;

j) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Publico;

n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizagdo do certame, inclusive aos demais
candidatos;

o) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Comissao Organizadora.

6.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

6.26. No dia da realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.27. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificag@o, em caso de empate na nota final da prova objetiva, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se: ano, més e dia de nascimento, conforme termos do Art. 1° e 27° e seu
Paragrafo Unico da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) com maior niimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) com maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

d) com maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Raciocinio Logico;

e) candidato que foi agente honorifico (jurado ou mesario);

f) participagdo em Curso Técnico na area da satde, com carga horaria minima de 500 horas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Para interpor recursos, o candidato deve, exclusivamente, preencher o formulério disponibilizado no site www.floresta.pe.gov.br.

8.2. Nao serdo aceitos recursos enviados de outra forma que ndo seja o especificado no subitem 8.1, quaisquer recursos enviados de forma diferente
ao especificado ndo serd avaliado, ficando indeferido por falta de analise.

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes da Prova Objetiva e seu Gabarito Preliminar, podera haver alteragao de gabarito, de x
para y ou a anulagdo de questdo, nesse ultimo caso, os pontos correspondentes a questio, porventura anulada, serdo atribuidos a todos os candidatos
que realizaram a prova.

8.4. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma Geral do Processo Seletivo Publico, Anexo IV.

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes no item 8 deste Edital e seus subitens, ou que
desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico.

8.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos contra os atos oficiais definitivos, proferidos pela Banca
Examinadora.

8.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo do Resultado Oficial
Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

8.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui unica instdncia administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao cabero recursos adicionais.
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9. DA REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL (2* ETAPA)

9.1. O Curso de Formagao Inicial, sera aplicado pela ABCDE/CESVASF nos dias 22, 23, 24 ¢ 25/06/2024, no Espaco Cultural Jodo Boiadeiro, Praca
Coronel Fausto Ferraz, centro de Floresta — PE, nos horarios das 8h as 18h, estabelecidos em Edital de Convocagdo, no dia 21/06/2024, conforme
Anexo IV.

9.2. Uma vez convocado, o candidato tera sua participag@o no curso condicionada a apresentagao do seguinte documento:

a) Documento de identificagdo com foto recente;

9.3. A apresentacio do documento de identificagdo exigivel no subitem 9.2 6 OBRIGATORIA e deve ser feita no primeiro dia da Formag#o. A nio
apresentacdo impedira a participacdo do candidato no Curso Introdutdrio e consequentemente incidira na desclassificagdo do mesmo do certame.

9.4. Serdo convocados para participar do Curso de Formagao Inicial o dobro do numero de vagas para contratacdo imediata do Processo Seletivo
Publico.

9.5. O Curso de Formacdo Inicial de Agentes Comunitarios de Satde tera carga horaria de 40 horas e contemplara os seguintes componentes
curriculares:

Politicas Publicas de Satide e Organizag¢ao do SUS;

Legislacao especifica ao cargo;

Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho;

Técnicas de Entrevista;

Competéncias e atribuigdes;

Etica no Trabalho;

Cadastramento e visita domiciliar;

Promocgdo e prevencdo em satde;

Territorio, mapeamento e dindmicas da organizagao social.

9.6. O plano de aula do curso serd executado com o auxilio das seguintes ferramentas pedagogicas: aulas expositivas, apostilas impressas e
digitalizadas, atividades individuais e coletivas, apresentacio de conteido digital, avaliac¢do tedrica e pratica.

9.7. O Curso de Formagdo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentando peso
de 25% (vinte e cinco por cento) na composicao da nota final do resultado geral do processo Seletivo Publico.

9.8. Serdo considerados APROVADOS e APTOS a atuarem como Agente Comunitario de Saude os candidatos que obtiverem o rendimento igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos da avaliag@o tedrica ao final do curso.

9.9. Os candidatos que tiverem desempenho no curso inferior ao descrito no subitem 9.8, serdo automaticamente DESCLASSIFICADOS do
certame, ndo sendo gerado quaisquer tipos de beneficio e/ou compensagao por seu desempenho na etapa anterior.

9.10. O resultado da avaliagdo do Curso de Formagao Inicial - 2* Etapa serd de acordo com o melhor desempenho entre os candidatos.

9.11. A ordem de classificagdo do candidato na 1? etapa (prova objetiva) ndo gera qualquer tipo de beneficio durante o Curso de Formagao Inicial.
9.12. Para fins de critério de desempate entre candidatos que concluam o curso com as mesmas notas de aproveitamento, serd utilizado o mesmo
critério de desempate descritos no subitem 7.1 deste Edital.

9.13. Somente a participagao integral no Curso de Formacao Inicial e aprovagao na avaliagdo tedrica do curso habilitard o candidato ao exercicio da
atividade de Agente Comunitario de Saude.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. A nota final do Processo Seletivo Plblico sera igual a média aritmética ponderada da nota obtida na 1* etapa e da nota 2" na etapa, calculada da
seguinte forma:

Nota final = (nota da 1° etapa) X 0,75 + (nota da 2° etapa) X 0,25

10.2. O Resultado final definitivo do Processo Seletivo Publico pelo Municipio de Floresta - PE sera divulgado no dia 30/06/2024, por ordem
decrescente considerando a Nota Final de cada candidato.

10.3. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara na lista do resultado final definitivo do Processo Seletivo.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DE CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Apo6s a Homologagao do Resultado Final do certame, os candidatos aprovados que forem convocados para nomeagao pela Prefeitura Municipal
de Floresta - PE, deverdo comprovar que satisfazem os requisitos a seguir enumerados, indispensaveis para a contratacdo a fungao publica, ficando
ainda obrigados a declararem por escrito a aceitacdo do cargo.

11.2. Ser considerado apto para o exercicio da fung¢@o publica, por meio de exame médico admissional a ser disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Saude de Floresta - PE, através da Junta Médica Oficial que atestara as condigdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

11.3. A contrata¢do de candidatos aprovados estara condicionada a apresentagdo das seguintes documentagdes (cOpia autenticada e/ou original):

a) Diploma, certificado ou documento equivalente de conclusdo do ensino médio, expedido pela instituicdo de ensino competente ou Diploma de
conclusdo de curso técnico ou Diploma de conclusdo do curso de graduag@o, devidamente registrados, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

b) Documento de Identidade (RG);

¢) CPF, caso ndo esteja no documento de identidade;

d) Registro de inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovacao de quitagdo eleitoral;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento de filhos;

i) Certiddo Negativa (Justiga Federal);

j) Certiddo Negativa (Justi¢a Militar Federal)

k) Certidao Negativa (Justica Estadual)

1) Certiddo Negativa (Justiga Militar Estadual);

m) Certiddo de Antecedentes Criminais (Policia Federal);

n) Certiddao de Antecedentes Criminais (Policia Civil);

0) Declaragdo de Bens;

p) Declaragao relativa a ndo acumulagdo de cargos ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude de Floresta - PE;
q) Comprovante de Residéncia ou Declaragao de Residéncia, em modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude de Floresta - PE;

r) Carteira de vacinagao atualizada.
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11.4. A falta de apresentagdo de quaisquer dos documentos listados no subitem 11.3 inviabilizara a contratacdo do candidato aprovado no Processo
Seletivo.

11.5. O néo pronunciamento do candidato em tempo habil implica na exclusdo do processo.

11.6. O Candidato Aprovado e Classificado neste Processo Seletivo Publico e que nao atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do subitem
3.2, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata o subitem 11.2 deste Edital, ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocagdo, perdera o
direito a vaga conquistada, permitindo a Prefeitura Municipal de Floresta - PE convocar outro candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao;

11.7. Atendido ao disposto do item 11 deste Edital e seus subitens, os candidatos Aprovados e Classificados serdo contratados, de acordo com o
regime de contrato descrito no subitem 1.2 deste Edital, para exercerem a fungio ptblica de Agente Comunitario de Saude.

12. DOS CANAIS OFICIAIS DE PUBL'ICACAO E CONTATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

12.1. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico e que sejam de interesse publico, bem como, todas as decisdes provocadas a Comissdo
Especial do Processo Seletivo, e que se necessitem dar a devida publicidade serdo divulgados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de
Floresta www.floresta.pe.gov.br e nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Saude de Floresta.

12.2. As redes sociais da Prefeitura fardo a publicagdo de atos de forma complementar ao exposto no subitem 12.1.

12.3. O unico canal para interposicdo de recursos, reclamagdes, solicitacdo de esclarecimentos a respeito do Processo Seletivo Publico sera o
enderego de www.floresta.pe.gov.br , através do preenchimento dos formularios disponibilizados no site oficial da Prefeitura e por meio do e-mail
informado pelo candidato sera respondido, desde que necessario, todas as solicitagdes requeridas, ndo havendo nenhum outro tipo de canal fisico,
eletronico ou digital disponivel para essa finalidade.

12.4. Para fins de observancia ao rito de Processo Seletivo ndo sera permitido o uso de quaisquer outros tipos de comunicagdo diferente dos citados
nos subitens 12.1, 12.2 ¢ 12.3 como prova de interposi¢@o e apelagdo a ato imposto pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

12.5. E de Gnica e inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer ato relativo ao Processo Seletivo Piblico, incluido a
publicidade de convocagdes, prazos, retificagdo, etc. ndo sendo permitida a contestacdo de nenhum ato que gere quaisquer tipos de prejuizo ao
candidato, independente das justificativas apresentadas.

13. DAS CONSIDERACOES FINAIS

13.1. As informagdes especificas sobre os contetidos programaticos e cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Publico constam no presente
Edital, ANEXO L

13.2. Em hipdtese alguma serdo realizadas prova objetiva ou curso de formagao inicial fora do Municipio de Floresta - PE ou em datas e horarios
diferentes aos determinados neste Edital ou no Edital de Convocagéo para a 2* Etapa.

13.3. Nao serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.

13.4. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico nao disponibiliza em sites e nem envia por e-mail, provas de concursos e processos
seletivos anteriores.

13.5. Os itens, subitens ¢ Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia em que sera
mencionada em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado nos canais oficiais descritos no subitem 12.1.

13.6. O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda documenta¢do ou atendé-la, mas se recusar definitivamente ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Publico, sendo o fato formalizado no termo de desisténcia definitiva pela Prefeitura
Municipal de Floresta - PE.

13.7. O candidato que atender a convocag@o para nomeac¢do munido de toda documentagio, mas solicitar o adiamento da nomeacdo devera, junto a
Prefeitura Municipal de Floresta - PE, apresentar documentagdo que comprove a impossibilidade para assumir o cargo e, somente apds o
deferimento da justificativa, o candidato sera realocado para a ultima posi¢ao do Cadastro de Reserva.

13.8. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletronicos, ocorridos durante a realizagdo da prova objetiva, nem por possiveis danos causados aos mesmos.

13.9. A publicagdo realizada nos canais de comunicagdo descritos no subitem 12.1, do Edital, sobre a Homologa¢ao do Resultado Final do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO e a classificacdo dos candidatos é o documento comprobatorio da Aprovagao/Classificagdo dos candidatos,
para qualquer fim, ndo se obrigando o Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico nem a Secretaria Municipal de Saude de Floresta - PE a
fornecer qualquer documento nesse sentido.

13.10. A Prefeitura Municipal de Floresta - PE e a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparagdo de candidatos a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

13.11. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, sempre que for necessario, realizard diligéncias nos locais declarados como residéncia
pelos candidatos a fim de comprovar a veracidade das informagdes apresentadas pelo mesmo.

13.12. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacdo apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade,
podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo Publico e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

13.13. Os casos omissos ¢ as dividas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em
conjunto com a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico.

13.14. A Prefeitura Municipal de Floresta - PE ¢ a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico se eximem das despesas com passagens ¢
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

13.15. A Prefeitura Municipal de Floresta - PE e a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico n2o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endere¢o ndo atualizado;

b) Endereco de e-mail invalido;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Ntmero de telefone invalido.

13.16. Decorridos 180 dias apds a divulga¢do do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer obice, ¢ facultado a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico a incineragio dos registros fisicos, mantendo-os, porém pelo prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO os
registros eletronicos, de forma que todos os registros serdo repassados a Prefeitura Municipal de Floresta - PE.

13.17. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologag@o do Resultado Final, o direito de acdo contra quaisquer
atos relativos a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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13.18. O Foro da Comarca de Floresta - PE ¢ o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas, respeitando o presente Edital e,
respectivamente, este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
13.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Floresta - PE, 15 de maio de 2024.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita do Municipio de Floresta - PE

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
1. AREAS DE CONHECIMENTO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Compreensao e interpretacdo de textos com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, argumentativas e pragmaticas;
b) Ortografia oficial;

¢) Acentuagdo grafica;

d) Estrutura, formacéo e classes de palavras;

e) Sintaxe da oragdo e do periodo;

f) Concordancia nominal e verbal,

g) Emprego do sinal indicativo de crase;

h) Figuras de linguagem.

i) Uso do hifen em palavras compostas.

1.2. RACIOCINIO LOGICO
Diagramas 16gicos;
Equivaléncia e negagao logica;
Logica de argumentagao;
Légica proposicional;
Sequéncias logicas.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribui¢des do Cargo de ACS;

Leis 11.350/2006, Lei 13.595/2018 ¢ suas alteragdes;

Lei 12.994/2014;

Lei 8.080/90 Sistema Unico de Satde (SUS) e legislagdes complementares/alteragdes;
Doengas comuns na comunidade: Transmissiveis ¢ Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS,
Gripes, Resfriados, Influenza Humana, Meningite, Febre Amarela, entre outras);

Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento basico;

Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doengas causadas por ele;

Agentes Transmissores de Doengas;

Gestagdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamenta¢do e cuidados basicos ao recém-nascido;
Cuidados da crianga e do Idoso; EC 51/2006;

Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengdo Basica;

Portaria n® 243/2015 — Curso Introdutorio Ministério da Saude;

Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia;

Coronavirus (COVID-19);

Orientagdes Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Satde.

ANEXO II - DISTRIBUICAO DE VAGAS E RESPECTIVAS MICROAREAS

TABELA

UsF Conpaagho mediay | Conotagto medina Vagas Cadastro Reserva
EAP NOVO CENTRO DE SAUDE - ZONA URBANA 3 1 2
USF CAETANO 1 — ALDENIR TORRES — ZONA URBANA 2 0 2
USF CAETANO 2 - — ZONA URBANA 1 0 2
USF CANTIDIANO - ZONA URBANA 2 0 2
USF DNER - ZONA URBANA 2 1 2
USF ESCONDIDINHO - ZONA URBANA 1 0 2
USF JOAO FLOR - ZONA RURAL 1 0 2
USF NE MANICOBA - ZONA URBANA 3 1 2
USF SANTA ROSA - ZONA URBANA 1 0 2
USF ALTO DA ERMIDA 2 1 2
EAP PAULENE 2 0 2
SERRA NEGRA 0 0 2
TOTAL 20 4 24

EAP NOVO CENTRO - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA:

LOGRADOUROS MICROAREA 1:
AVENIDA GOVERNADOR PAULO PESSOA GUERRA
RUA OSCAR FERRAZ

LOGRADOUROS MICROAREA 2:
RUA MADRE RENATO DE MENEZES (RUA DA EMPLACADORA)
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SEGUNDA RUA POR TRAS DA ELETROLEO

RUA JOSE GILBERTO MENEZES

POR TRAS DA SEC DE OBRAS

POR TRAS DO MERCADINHO DE FABIANO

RUA JOSE AFONSO NOVAES

1* RUA ATRAS DA ELETROLEO

RUA JOAQUIM ALENCAR JARDIM

TRAVESSA OSCAR FERRAZ

VEREADOR MANOEL FLORENTINO DE CARVALHO
RUA VEREADOR JOSE FLOR FILHO

LOGRADOUROS MICROAREA 3:
AVENIDA AUDOMAR FERRAZ

TRAVESSA MANOEL CORNELIO

RUA MANOEL CORNELIO

RUA MANOEL SERAFIM DE SOUZA FERRAZ
PRACA MAJOR JOAO NOVAES

RUA CORONEL DARIO FERRAZ

RUA DEPUTADO JOAO NOVAES FILHO

RUA 15 DE NOVEMBRO

LOGRADOUROS MICROAREA 4:
RUA PEREIRA MACIEL

TRAVESSA CAPITAO EMILIO NOVAES
PRACA CORONEL FAUSTO FERRAZ
RUA CAPITAO EMILIO NOVAES

RUA MANOEL NONATO

RUA GETULIO MENEZES

TRAVESSA JOSE GOMES BARBOSA
TRAVESSA DOM LUIZ DE BRITO

LOGRADOUROS MICROAREA 5:
FAZENDA ANGICO

FAZENDA POCO DO BOI
FAZENDA BARRA DA FORQUILHA
FAZENDA MALHADA VERMELHA
FAZENDA ASA BRANCA

LOGRADOUROS MICROAREA 8:
FAZENDA BOM PASTOR

FAZENDA CAMPO ALTO

FAZENDA CAMPO VERDE

ALTO DO GROSSOS

FAZENDA ALGODOES
ASSENTAMENTO JARDIM VARZEA COMPRIDA
FAZENDA VARZEA COMPRIDA
ASSENTAMENTO VARZEA COMPRIDA
QUIXABA

FAZENDA CIPO

FAZENDA TOCO DO PAU

VARJOTA

FAZENDA OLARIA

FAZENDA IGREJINHA DO NAVIO

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

03 vagas

Contratagio Imediata — Vagas para PcD:

01 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF CAETANO 1 - ALDENIR TORRES — ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1
RUA FRANCISCO BARROS DO NASCIMENTO
RUA CORONEL JOSE GONCALVES TORRES (até Pedras de Josina)

LOGRADOUROS MICROAREA 2

AVENIDA GOVERNADOR PAULO PESSOA GUERRA
RUA PEDRO DOMINGOS NOVAIS

RUA OSCAR FERRAZ FILHO

RUA ANA GUIMARAES NOVAIS

LOGRADOUROS MICROAREA 3

RUA CORONEL MANOEL OLIMPIO DE MENEZES
RUA TEOFANES TORRES
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LOGRADOUROS MICROAREA 4

RUA MARIO FERRAZ GOMINHO

BECO DAS ALMAS

MANOEL POLMATA

AVENIDA MANOEL ALVES DE CARVALHO
RUA MAJOR JOSE RODRIGUES

RUA ELPIDIO FERRAZ

TRAVESSA OSCAR FERRAZ

TRAVESSA MANOEL POLMATA

RUA ELVIRA ALMEIDA

LOGRADOUROS MICROAREA 5
AV. IRACY BEDOR JARDIM

RUA MARIA CANDIDO

RUA CICERO SOUZA FREIRE

LOGRADOUROS MICROAREA 6
RUA DOM BOSCO

TRAVESSA MARIA MARTINIA
RUA MARI MARTINS BELFORT
RUA APOLONIO

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

02 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

00 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF CAETANO 2 - - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1

RUA PEDRO JOAQUIM DE SOUZA

RUA ANGELO GOMES DE SA

RUA MANOEL PEDRO FILHO

RUA ERNESTO PRIMO DE CARVALHO

RUA PROF AURIELENA VALGUEIRO DINIZ
RUA ANTONIO FLORENTINO DE CARVALHO

LOGRADOUROS MICROAREA 2

AVENIDA ANTONIO CAVALCANTE NOVAES
RUA CORONEL JOSE JARDIM DE SA

RUA ALEXANDRE GOMES DA SILVA

RUA HORACIO FALCAO FERRAZ

LOGRADOUROS MICROAREA 3

RUA DOUTOR HORACIO FALCAO

RUA MAJOR CARLITO NOGUEIRA

RUA MANOEL PEDRO FILHO

RUA PEDRO JOAQUIM DE SOUZA

RUA PROFESSORA DJANIRA LEAL NOGUEIRA (+ O BECO)

LOGRADOUROS MICROAREA 4
RUA ADALBERTO EMILIO NOVAES
RUA EVILAZIO FERRAZ

RUA FORTUNATO DE SA GOMINHO

LOGRADOUROS MICROAREA 5

AVENIDA MANOEL ALVES DE CARVALHO
RUA JOAO FIRMO FERRAZ

RUA MANOEL ERNESTO GOMES DE MENEZES
RUA MANOEL PEDRO FILHO

RUA MANOEL DOMINGUES NOVAES

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

01 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

00 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF CANTIDIANO VALGUEIRO - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1

RUA GERCINO MARQUES DE SA

RUA CLAVIO MENEZES

RUA CLOVES JOSE DE SOUZA

AVENIDA ANTONIO CAVALCANTE NOVAES
AVENIDA ANTONIO DE SOUZA DE JOTA
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AVENIDA MANOEL ALVES DE CARVALHO
RUA AGAMENON CORNELIO DA SILVA
RUA DJALMA FERRAZ

RUA EMILIO NOVAES FILHO

RUA JOSE QUIRINO DE SA

LOGRADOUROS MICROAREA 2

RUA JOSE QUIRINO DE SA

RUA JOSE XAVIER FILHO

AVENIDA ANTONIO DE SOUZA DE JOTA
AV CLAVIO MENEZES

RUA WASHINGTON NUNES NOGUEIRA
AV CAPITAO ANTONIO DAVID

LOGRADOUROS MICROAREA 3
RUA 06
RUA 05
RUA 04

LOGRADOUROS MICROAREA 4
RUA BENEVIDES FIRMINO FERRAZ
RUA QUIRINO LUCIANO DE MARIA
RUA FLORENTINO DE CARVALHO
RUA JOAQUIM GOMES LEAL

RUA NELSON BARROS DA ROSA

LOGRADOUROS MICROAREA 5
AV. JOAQUIM NOGUEIRA FERRAZ
RUA MANOEL MANICOBA

RUA 04

LOGRADOUROS MICROAREA 6

RUA CLOVES JOSE DE SOUZA

AV. ANTONIO CAVALCANTE NOVAES

RUA 01 (Transversal = Bianor Alves de Barros)
RUA 07

RUA 02 (Transversal = Sizenando Lopes de Barros)
RUA 03 (Transversal = Rua Natiel Valgueiro Barros)

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

02 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

00 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF DNER - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1

RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS

RUA EXPEDIDO ANTONIO DOS SANTOS
RUA DO CANAL

RUA DNER

AVENIDA PAULO FERNANDES NUNES
TRAVESSA MANOEL FERRAZ

RUA OLIVEIRA MIGUEL DA SILVA

LOGRADOUROS MICROAREA 2

RUA PROJETADA

RUA PROJETADA 6

RUA PROJETADA 2

RUA PROJETADA 1

RUA EUDOCIA SEBASTIANA GUSMAO
AVENIDA BELA VISTA

RUA ALTO DA BELA VISTA

LOGRADOUROS MICROAREA 3
DENITE

AVENIDA MANOEL FERRAZ

RUA MANOEL VICENTE DOS SANTOS
RUA JOSE PEREIRA DE SOUZA

LOGRADOUROS MICROAREA 4
TRAVESSA MANOEL FERRAZ
RUA ADALBERTO ALEXANDRE DE SA
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Contratagio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

02 vagas

Contrata¢io Imediata — Vagas para PcD:

01 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF ESCONDIDINHO - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1

RUA PADRE CLAUDIO NOVAES

RUA JOSE TIBURTINO NOVAES

RUA CANTIDIANO VALGUEIRO DE BARROS
RUA HORACIO FERRAZ

RUA TENENTE CORONEL MANOEL DE SOUZA FERRAZ

LOGRADOUROS MICROAREA 2

RUA CAPITAO EUCLIDES DE SOUZA FERRAZ
RUA MANOEL NOVAES

TRAVESSA MARIA MENEZES

RUA CAPITAO ELOI TORRES DE BARROS

LOGRADOUROS MICROAREA 3

RUA VEREADOR JOSE AVELINO DE BARROS
RUA ELIAS DE FLORA

CANTIDIANO VALGUEIRO

TRAVESSA ELIAS DE FLORA

LOGRADOUROS MICROAREA 4
RUA ALCINA TORRES DE ARAUJO
RUA JOAQUIM CICERO DE BARROS
TRAVESSA MARIA MENESES

RUA MARIA MENEZES

TRAVESSA MANOEL CORNELIO II

LOGRADOUROS MICROAREA 5
RUA MANOEL GOIANA CALACA
RUA ADEMAR TORRES DE ARAUJO
AVENIDA CAPITAO ANTONIO DAVID
RUA TITO FERRAZ DA SILVA LEAL

LOGRADOUROS MICROAREA 6
AVENIDA CAPITAO ANTONIO DAVID
RUA FRANCISCO AURELIANO DE SA
RUA KLEPER LAFAYETT

Contrataciio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

01 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

00 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF JOAO FLOR - ZONA RURAL
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1
FAZENDA VARZEA DO ICO
ASSENTAMENTO VARZEA DO ICO
FAZENDA JERICO

FAZENDA EMA

FAZENDA VARZEA REDONDA
FAZENDA SOBRADO

FAZENDA CACHOEIRINHA
FAZENDA ENFORCADO
FAZENDA PAULO

FAZENDA ILHA GRANDE

LOGRADOUROS MICROAREA 2
ASSENTAMENTO ILHA GRANDE
FAZENDA BOIAO

FAZENDA LAGOA DE BAIXO
FAZENDA IMPOEIRA

FAZENDA GENIPAPO

SITIO LAGOA CERCADA

SITIO PINDOBA

LOGRADOUROS MICROAREA 3
VILA AVENIDA CENTRAL
FAZENDA ACUDE
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FAZENDA RECANTO
FAZENDA VEADO

LOGRADOUROS MICROAREA 4
FAZENDA BARRIGUDA
FAZENDA BUENOS ARES

FAZENDA CACHOEIRA DO OLHO DAGUA DE TIMBURANA MANDUS
FAZENDA CACHOEIRA DE OLHO DAGUA DE TIMBURUNA

FAZENDA TIMBURUNA
FAZENDA PEDRA FERRADA
OLHO D'AGUA DOS MOREIRAS
FAZENDA RABECA

LOGRADOUROS MICROAREA 5
FAZENDA PONTA DA SERRA

LOGRADOUROS MICROAREA 6
ASSENTAMENTO CACIMBA NOVA
FAZENDA CACIMBA NOVA

FAZENDA LAGOA DE MARTINS MENDES
FAZENDA LUCAS

LOGRADOUROS MICROAREA 7
FAZENDA POCO DO NEGRO
FAZENDA VIADO

VILA COHAB DE NAZARE

SITIO ALGODOES

FAZENDA MANICOBA

FAZENDA PORCAO

FAZENDA JIBOIA

LOGRADOUROS MICROAREA 8
FAZENDA ALGODOES
ASSENTAMENTO PAULISTA
FAZENDA BAIXIO DO JACARE
FAZENDA BOA VISTA
FAZENDA AREIAS

FAZENDA CURRALINHO
FAZENDA CACHOEIRA
FAZENDA JACARE

FAZENDA JACO DO PAULISTA
FAZENDA LAGAMAR
FAZENDA PITOMBA
FAZENDA SAO JOAO
FAZENDA BARRA DAMIANA
FAZENDA QUIXABA
FAZENDA JARDIM 2

LOGRADOUROS MICROAREA 9
SITIO RAPOSINHA

SITIO SANTA PAULA

SITIO RIACHO NOVO

SITIO BARRACAO

FAZENDA MAMELEIRO
FAZENDA VALENTIM

FAZENDA SALAO

FAZENDA SAO GONCALO
FAZENDA MORORO

FAZENDA JUA

FAZENDA N. SENHORA DO PERPETUO SOCORRO
FAZENDA TRIBO

FAZENDA LAGOINHA

FAZENDA QUIXABEIRAL
FAZENDA REDENTOR DO MONTE
FAZENDA LIMOEIRO

FAZENDA CAMPO ALEGRE
FAZENDA ACARI

FAZENDA BONITO

FAZENDA PINDOBA

FAZENDA PORTEIRAS

FAZENDA TRES UMBUZEIROS

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

01 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

00 vagas
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I Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

| 02 vagas

USF NE MANICOBA - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1
RUA PEDRO GOMES VILARIM NETO
RUA ATRAS DA ARENA COMPARE
RUA FABIA FERNANDA DE SA

RUA ALICE MARIA DE MENEZES
RUA MARIA DE SA MENEZES
CAMPO DE AVIACAO
LOTEAMENTO NE MANICOBA

LOGRADOUROS MICROAREA 2

AV. CLARITE VALGUEIRO BARROS

AV. JOAO FLORENTINO DE CARVALHO
AVENIDA PROJETADA 1

RUA ALCIDES ALVES DE CARVALHO

RUA ANGELO TADEU DE CARVALHO LEITAO
RUA BARTOLOMEU FRANCISCO NOVAES

RUA BENICIO NUMERIANO DE SA

RUA DONA EUTIMA CAVALCANTI NOVAES

RUA DR JOAO CAPRISTANO ALVES DE CARVALHO
RUA INES EPONINA DE BARROS

RUA LUCAS ALVES DE CARVALHO

RUA VEREADOR DANIEL CAVALCANTE NOVAES
RUA CORONEL MANOEL NETO

RUA MANOEL DE SA JARDIM

RUA LUIZ OLIVEIRA DA SILVA

RUA JOSE CIRILO DA SILVA

LOGRADOUROS MICROAREA 3
RUA ALTO DA BELA VISTA

AVENIDA ALTO DA BELA VISTA

RUA PROJETADA 7

RUA PROJETADA 8

RUA PROFESSORA FATIMA DE LINS
RUA PROFESSORA GOMES DA SILVA
RUA PROJETADA 9

RUA JOSE PEREIRA DE SOUZA

LOGRADOUROS MICROAREA 4

RUA PROJETADA 1

RUA MARIA EMILIA CLEMENTE

RUA DAS FLORES (MUDOU PARA RUA SALVADOR DE SA ROSA)
RUA JOAO MARQUES DE SA

RUA JOAQUIM ANTONIO MARTINS

RUA JOSE JOAQUIM DE SA

RUA REGINALDO MORAESDE OLIVEIRA

RUA ESPEDITO ISRAEL DA SILVA

RUA VALDEMAR DE SOUZA LIMA

LOGRADOUROS MICROAREA 5

AVENIDA AFONSO DE SOUZA LEAL

RUA VEREADOR ALBERTO CARLOS DE SOUZA
RUA ALICE MARIA DE MENEZES

RUA JOSE DO CARMO DE MENEZES SA

RUA MARIA DE LOURDES MIRA DA SILVA

RUA RUSIVANIA VALERIA TORRES MARTINS
RUA SILVIO DE MENEZES

RUA ANTONIO FLORENTINO DE CARVALHO

LOGRADOUROS MICROAREA 6

RUA PROF AURIELENA VALGUEIRO DINIZ
RUA ALICE MARIA DE MENEZES

RUA ANTONIO FLORENTINO DE CARVALHO
RUA ERNESTO PRIMO DE CARVALHO

RUA JOSE DO CARMO DE MENEZES SA

RUA MARIA DE LOURDES MIRA DA SILVA
RUA RUSIVANIA VALERIA TORRES MARTINS
RUA SILVIO DE MENEZES

LOGRADOUROS MICROAREA 7
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RUA ALDENIR FIRMO FERRAZ
RUA ANTONIO FIRMO DE SOUZA FERRAZ

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

03 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

01 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF SANTA ROSA - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1
RUA ALEXANDRE FIRMO DE SOUZA FERRAZ
AV. JOAQUIM NOGUEIRA FERRAZ

LOGRADOUROS MICROAREA 2
RUA MARCIO FALCAO FERRAZ
AVENIDA CAP ANTONIO DAVID

RUA PROF MARIA EUGENIA FALCAO
RUA CAPITAO ANTONIO DAVID

LOGRADOUROS MICROAREA 3
RUA DOUTOR GILBERTO FERRAZ GOMINHO
RUA DOUTOR LOURIVAL DINIZ DE CARVALHO

LOGRADOUROS MICROAREA 4

RUA MANOEL MANICOBA

RUA VALDEMIRO LOPES DE CARVALHO
RUA MANOEL ANTONIO NOVAES

LOGRADOUROS MICROAREA 5

RUA EMIDIO QUIRINO DE SA

RUA ANGELO TADEU DE CARVALHO LEITAO
AV. JOAQUIM NOGUEIRA FERRAZ

LOGRADOUROS MICROAREA 6
RUA FULGENCIO MANOEL

RUA EVAN FERRAZ

RUA NAZINHA AIRES DINIZ

RUA PROFESSORA AMANDINA MENDES NUNES JARDIM

LOGRADOUROS MICROAREA 7
MATADOURO

COMUNIDADE RIACHO FUNDO

RUA JOAO DE SA DOS SANTOS NOVAES
RUA ANTONIO FIRMO DE SOUZA FERRAZ

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

01 vagas

Contratagio Imediata — Vagas para PcD:

00 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

USF ALTO DA ERMINDA - ZONA URBANA
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1
ASSENTAMENTO VITURINO
FAZENDA CURRALINHO
FAZENDA VALE OURO

FAZENDA PAUS PRETOS
ASSENTAMENTO HUGO CHAVES
FAZENDA BARRA ALEGRE
FAZENDA PITIBU

FAZENDA INGAZEIRA

FAZENDA ALTO NOVO

BARRA DE SAO PEDRO
ASSENTAMENTO MARIA BONITA
FAZENDA QUICHABINHA
FAZENDA POCO DA ILHA
FAZENDA CAMPO GRANDE
ASSENTAMENTO CAMPO GRANDE
FAZENDA VENTURA

LOGRADOUROS MICROAREA 2
RUA JOSE CASSIANO
CANCELA JOAO TIBURTINO
PE360
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FAZENDA DOUTOR CLOVIS

PE360 ESTRADA DE SERRA TALHADA
FAZENDA CARPINA

AVENIDA CENTRAL DESVIO DE PETROLANDIA
AVENIDA DOM AUGUSTO SILVA

AVENIDA CENTRAL

RUA JOAO CASSIANO

LOGRADOUROS MICROAREA 3

PRACA MAJOR JOAO NOVAES

PRACA ANTONIO FERRAZ

TRAVESSA ENEAS FERRAES

PRACA ANTONIO FERRAZ BOIADEIRO
TRAVESSA CORONEL JOSE GONCALVES TORRES

LOGRADOUROS MICROAREA 4
RUA ALTO DA ERMIDA

RUA CORONEL JOSE GONCALVES TORRES (ATE PEDRAS DE JOSINA)

FAZENDA SILENCIO
LOGRADOUROS MICROAREA 4
FAZENDA PARAISO RETIRO
FAZENDA NOVO TEMPO
FAZENDA LAGOA GRANDE 2
FAZENDA LAGOA GRANDE 1
FAZENDA SABIUCA 2
FAZENDA BELA VISTA
FAZENDA SABIUCA 1
FAZENDA AMBROSIO
FAZENDA PARAISO
ASSOCIACAO MARIA BONITA 2
ASSOCIACAO BORDA DO LAGO
FAZENDA PRIMAVERA
FAZENDA BELO HORIZONTE
FAZENDA ANGICO

FAZENDA CACHOEIRA
FAZENDA SAO JOSE

FAZENDA POCO DOS CAVALOS
SERRINHA

FAZENDA POCO GRANDE

LOGRADOUROS MICROAREA 5
FAZENDA MALHADA VERMELHA
FAZENDA RIACHO SECO
ASSENTAMENTO APRISCO
MALHADA DE PEDRA
ASSENTAMENTO ACORINO
FAZENDA ATICUM 2

FAZENDA ATICUM 1
ASSENTAMENTO DO RIACHO SECO
ASSENTAMENTO DO RIACHO SECO DA SILVA
FAZENDA BEZERROS

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

02 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

01 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

EAP PAULENE - ZONA RURAL
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1:
FAZENDA ASSENTAMENTO LAJEDO 1
FAZENDA ASSENTAMENTO PEDRO JORGE
FAZENDA FAVELA

FAZENDA JABURU DE BAIXO

FAZENDA JABURU DE CIMA

FAZENDA BOA SORTE

FAZENDA LAGOINHA

FAZENDA ROCA VELHA

FAZENDA SITIO OLHO DAGUA

LOGRADOUROS MICROAREA 2:
FAZENDA CRISPIM

FAZENDA SERRINHA

FAZENDA TABULEIRO
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SITIO CARCARAZEIRO

ASSENTAMENTO CURRALINHO DOS ANGICOS
BARRA DO CORREGO

CORREGO DA AREIA

FAZENDA POCO FRIO

FAZENDA POCO NOVO

FAZENDA CAMPO NOVO

FAZENDA RIACHO DO NEGRO

LOGRADOUROS MICROAREA 3:
FAZENDA ASSENTAMENTO TERRA NOVA
FAZENDA ANGICOS

FAZENDA SERRINHA

FAZENDA LOGRADOURO 1 DE SERRINHA
FAZENDA LOGRADOURO 2 DE SERRINHA
FAZENDA LOGRADOURO 3 DE SERRINHA
FAZENDA NOVA

FAZENDA POCO DO ANGICO

FAZENDA LAJES DA CATINGA DO PORCO
FAZENDA LAJES

FAZENDA GRAVATA

FAZENDA BOA VISTA

CHACARA CABANA DORPER

VILA DOS PESCADORES

FAZENDA CATINGA DO PORCO

LOGRADOUROS MICROAREA 4
FAZENDA BOM LUGAR
FAZENDA CABECA DE TOURO
FAZENDA POCO DO ANGICO
FAZENDA ANGICO

FAZENDA SERRA GRANDE
FAZENDA SACO

FAZENDA POCO CERCADO
FAZENDA CALDEIRAO
FAZENDA SITIO NOVO
FAZENDA CARAIBA 2
FAZENDA RIACHO GRANDE
FAZENDA CATENDE
FAZENDA MATO MOLE
FAZENDA MARI

LOGRADOUROS MICROAREA 5
FAZENDA ESPINHEIRO
FAZENDA POCO DA PEDRA
AGROVILA 6 DOS MANDANTES
LOTES

FAZENDA VASSOURA
SERROTE DO CAPIM

RIACHO DO FEJAO

FAZENDA FEIJAO

LOGRADOUROS MICROAREA 7
ASSENTAMENTO BONITO
ASSENTAMENTO NEWTON HOLANDA
FAZENDA MANDACARU
ASSENTAMENTO VARZEA DO EXU
FAZENDA PORTOLANDIA

FAZENDA ALTO BRANCO 1
FAZENDA ALTO BRANCO 2
ASSENTAMENTO RIACHO DO NAVIO
FAZENDA RIACHO DO NAVIO 1
FAZENDA RIACHO DO NAVIO 2
ASSOCIACAO RIACHO DO NAVIO
FAZENDA SALGADO I

FAZENDA SALGADO II

LOGRADOUROS MICROAREA 8
FAZENDA AGROVILA
FAZENDA JUAZEIRO

LOGRADOUROS MICROAREA 9
FAZENDA ARAPUA
FAZENDA BARRA DAMIANA
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FAZENDA BOLIVIA

FAZENDA CARAIBEIRINHA
FAZENDA DESCANSO

FAZENDA RIACHO DO TAPUO
FAZENDA JARDIM 2

FAZENDA JARDIM 1

FAZENDA MALHADA DA ONCA 2
FAZENDA QUIXABA

LOGRADOUROS MICROAREA 10
FAZENDA MALHADA VERMELHA
ASSENTAMENTO RIACHO DOS ANIS

LOGRADOUROS MICROAREA 11
FAZENDA BORQUEAO
FAZENDA FOLHA MIUDA
FAZENDA MELANCIA
FAZ. MISERICORDIA 1
FAZ. MISERICORDIA 2
SINDICATO

FAZ PARAISO

TAPUIO

FAZ LAGAMAR

FAZ TABUADA

FAZ CABECA DE VACA
FAZ. CACHOEIRA

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia:

02 vagas

Contratacio Imediata — Vagas para PcD:

00 vagas

Vagas destinadas para Cadastro de reserva:

02 vagas

UBS SERRA NEGRA - ZONA RURAL
AREA DE ABRANGENCIA

LOGRADOUROS MICROAREA 1
FAZENDA OLHO DAGUA

VILA AIRI

FAZENDA ROCHEDO

FAZENDA CURRAL VELHO
FAZENDA POCO DO FUNDO
FAZENDA PEREIRO GRANDE
FAZENDA CAICARA

LOGRADOUROS MICROAREA 2
FAZENDA JACARE

FAZENDA VOLTA

FAZENDA CACIMBINHA
FAZENDA PORTEIRAS

FAZENDA SAO SILVESTRE
ASSENTAMENTO JACARE

LOGRADOUROS MICROAREA 3
FAZENDA NOVA

FAZENDA CURRALINHO

VILA KM 33

FAZENDA PIPOCA
ASSENTAMENTO SERRA NEGRA
FAZENDA VASSOURA

FAZENDA SAO BRAZ

LOGRADOUROS MICROAREA 4
FAZENDA PAI JOAO
ASSENTAMENTO LAGES

VILA CABECA DO ALTO

FAZENDA BAIXO DOS CAIBOS
FAZENDA CAMPO ALEGRE
FAZENDA RIACHO DAS BARREIRAS
ASSENTAMENTO SERRA NEGRA
FAZENDA ILHA GRANDE

LOGRADOUROS MICROAREA 5
FAZENDA CALDEIRAO

FAZENDA RANCHO DOS HOMENS
FAZENDA ILHA GRANDE
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FAZENDA CORREGO FUNDO
FAZENDA CAGADO
FAZENDA TATU

FAZENDA URUBU

FAZENDA PIPIPAN

LOGRADOUROS MICROAREA 6
FAZENDA CALDEIRAO

FAZENDA CAMELO

FAZENDA REALENGO

VILA ASSENTAMENTO CALDEIRAO
ALDEIA FAVELEIRA

FAZENDA FONSECA
ASSENTAMENTO SERRA NEGRA

LOGRADOUROS MICROAREA 7
FAZENDA QUEBRA UNHA DE FORA
FAZENDA MARI

FAZENDA CACIMBINHA DO MARI

LOGRADOUROS MICROAREA 8
FAZENDA BARRA DO JUA
FAZENDA POCO CERCADO
FAZENDA TAPERA

FAZENDA SANTO AMARO

LOGRADOUROS MICROAREA 9
FAZENDA ANGICO
FAZENDA BOA VISTA

LOGRADOUROS MICROAREA 10
FAZENDA CURRAL NOVO
FAZENDA CAEIRA

FAZENDA JATOBA

FAZENDA MARI
ASSENTAMENTO MARI
FAZENDA MULUNGU
FAZENDA JERICO

FAZENDA LAJEDO 2

FAZENDA RIACHO DA LAGOA
FAZENDA VOLTINHA
FAZENDA GOVERNADOR
FAZENDA MALHADA DA AREIA
FAZENDA SERRA BRANCA
FAZENDA SIRI

LOGRADOUROS MICROAREA 11
SITIO RIACHO DO MEIO

SITIO ASSENTAMENTO CAPIM
FAZENDA CAPIM

FAZENDA LAJE DAS POMBAS
FAZENDA CACHOEIRA

FAZENDA QUEBRA UNHA DE DENTRO
ASSENTAMENTO QUEBRA UNHA
FAZENDA POCINHOS

FAZENDA QUEBRA UNHA

Contratacio Imediata — Vagas para Ampla Concorréncia: 00 vagas
Contratagio Imediata — Vagas para PcD: 00 vagas
Vagas destinadas para Cadastro de reserva: 02 vagas

ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO

1. Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo-os dados
atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacao
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

2. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

3. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a satde,
garantido o sigilo ético;

4. Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adstrita a ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

5. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
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6. Participar dos processos de regulagdo a partir da Aten¢do Primdria a Saude para acompanhamento das necessidades dos usuérios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

7. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

8. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuag@o, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia:

a) Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;

b) Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica;

c¢) Aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

d) Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

¢) Orientagdo ¢ apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situag@o de vulnerabilidade.

9. Importante ressaltar que os ACS so realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a
respectiva formagao, respeitada autorizagdo legal.

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico no site www.floresta.pe.gov.br e nos murais do Municipio de Floresta-PE 15/05/2024
Disponibilizagio do formuldrio eletrdnico de envio dos pedidos de IMPUGNACAO do Edital em www.floresta.pe.gov.br 15 e 16/05/2024

Publicagdo do resultado da anélise dos pedidos de impugnagdo do Edital em www.floresta.pe.gov.br 17/05/2024
Disponibilizagio do formulario eletrdnico de INSCRICAO em www.floresta.pe.gov.br De 17/05/2024 a 31/05/2024
Disponibilizagio dos formularios eletronicos de pedido de ISENCAO e de envio de documentagio em www.floresta.pe.gov.br De 17/05/2024 a 19/05/2024
Publicagéo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isengdo em www.floresta.pe.gov.br 22/05/2024
Disponibilizagdo do formulario eletronico de RECURSO referente a listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isengdo www.floresta.pe.gov.br 22 ¢23/05/2024

Publicagdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de isen¢do em www.floresta.pe.gov.br 27/05/2024

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para concorrer nas vagas de Pessoa com Deficiéncia (PcD) em www. floresta.pe.gov.br 03/06/2024

Disponibilizagao do formulario eletronico de RECURSO referente a listagem preliminar dos candidatos habilitados para concorrer nas vagas de Pessoa com Deficiéncial

(PcD) em www.floresta.pe.gov.br 03 ¢ 04/06/2024

Publicagéo do resultado definitivo dos candidatos habilitados para concorrer nas vagas de Pessoa com Deficiéncia (PcD) em www.floresta.pe.gov.br 06/06/2024
Publicagdo da CONFIRMACAO DE INSCRICAO preliminar em www.floresta.pe.gov.br 08/06/2024
Disponibilizagio do formulirio eletrdnico de RECURSO referente 8 CONFIRMACAO DE INSCRICAO em www.floresta.pe.gov.br 08 e 09/06/2024
Publi.cacﬁo do resultado definitivo e de resposta aos recursos referente 3 CONFIRMACAO DE INSCRICAO (contendo o local e o horario da prova objetiva do 11/06/2024
candidato) em www.floresta.pe.gov.br

Realizagiio da Prova Objetiva para Agente Comunitario de Satide, na EREF Municipal Deputado Aud Ferraz, Floresta - PE 16/06/2024
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva do Processo Seletivo Publico em www.floresta.pe.gov.br 17/06/2024
Disponibilizagdo do formulério eletronico de submissdo de RECURSO referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva em www.floresta.pe.gov.br 17 ¢ 18/06/2024
Publicag@o do gabarito definitivo e das respectivas respostas aos recursos da prova objetiva em www.floresta.pe.gov.br 19/06/2024
Publicagio do resultado preliminar da Prova Objetiva (1* Etapa) o Processo Seletivo Publico em www.floresta.pe.gov.br 19/06/2024
Disponibilizagdo do formulario eletronico de submissdo de RECURSO referentes ao resultado preliminar da Prova Objetiva (1* Etapa) do Processo Seletivo Publico em| 19 ¢ 20/06/2024
www.floresta.pe.gov.br

Publicacio do resultado definitivo da Prova Objetiva (1* Etapa) do Processo Seletivo Publico e respostas aos respectivos recursos em www.floresta.pe.gov.br 21/06/2024
Convocagdo — Curso de Formagio Inicial (2* Etapa) em www.floresta.pe.gov.br 21/06/2024

Periodo de realizagdo do Curso de Formagao Inicial (2° Etapa).

Local: Espago Cultural Jodo Boiadeiro, Praga Coronel Fausto Ferraz, centro de Floresta — PE. No horario das 8h as 18h. 22,23, 24 ¢25/06/2024

Resultado preliminar da avaliagdo do Curso de Formacao Inicial (2* Etapa) em www.floresta.pe.gov.br 26/06/2024
Disponibiliza¢ao do formulario eletrénico de submissao de RECURSO referentes ao Curso de Formagéo Inicial (2* Etapa) em www.floresta.pe.gov.br 26 € 27/06/2024
Publicagio do resultado definitivo do Curso de Formagéo Inicial (2* Etapa) em www.floresta.pe.gov.br 28/06/2024
Publicacio do Resultado Final preliminar do Processo Seletivo Piblico pelo Municipio de Floresta— PE em www.floresta.pe.gov.br 28/06/2024

Disponibilizagdo do formulério eletronico de submissio de RECURSO referente ao Resultado Final preliminar do Processo Seletivo Publico pelo Municipio de]

Floresta — PE, no site www.floresta.pe.gov.br 28 ¢ 29/06/2024

Resultado Final definitivo do Processo Seletivo Publico pelo Municipio de Floresta — PE em www.floresta.pe.gov.br 30/06/2024

Homologacio do Resultado Final definitivo do Processo Seletivo Publico piblico pelo Municipio de Floresta — PE 01/07/2024

Publicado por:
Cintia Alencar de Souza
Cddigo Identificador:217A428D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ATA DA 21* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DE OUTORGA ONEROSA DO DIREITO DE
CONSTRUIR.

Aosquinzediasdomés demaiodo ano de dois mil e vinte equatro, as10:00h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestao, em
reunido ordinaria convocada pelo Sr. Presidenteem exercicio,Eduardo Ramos de Almeida,onde estiveram presentes também os membrosGermana de
Araujo Ferro,HelaineCabral de Melo Lima,KarllaGrazielleBernardo TorresSabinoe Pablo Luiz Rodrigues da Silva,que assinam a presente ata, em
conformidade com a Portaria n°216, de22demaiode 2023, apds discutir e comprovar a inexisténcia de qualquer impedimento legal, foi dado inicio a
presente reunido para andlise dostemasseguintes:o Sr.Eduardo Ramosdé inicio a reunido,apresentando o novo membro Pablo Luiz Rodrigues da
Silva (CPF: 110.568.894-11), representante da secretaria de Obras e Servigos Publicos, substituindo o membro Raphael Barros por meio dooficioN°®
49/2024-SI0SPencaminhado pelo secretario de Obras e Servicos Publicos,Sinval Rodrigues Albino. Em seguidafoidiscutidosobre o aumento do
valordo outorgaem relag@o aos processos analisados até o ano de 2023, onde era utilizado o Fator de Redugdo (FR) 0,6 passando para 1,0 a partir de
2024,0 que gera um aumento muito significativo nos valores dos processos, tornando inviaveis os investimentos por parte dos construtores e da
populacdogaranhunense. Ao longo das reunides realizadas em todo o periodo de vigéncia e atuagdo da COODCfoi utilizado no calculo dos processos
o Fator de Corre¢do (FC) mediano, de valor 0,75. Em discussdo na presente reunido, a comissdo acatou, por unanimidade, o recalculo dos
processoscontestados pelos requerentes:ClademilsonFerreira Pinto, José Alberto Candido da Silva ¢ ACL Empreendimentos LTDA, utilizando o FC
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